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บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

 

 งานวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการศึกษาเอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง แบ่งออกเป็น

หวัขอ้ตามลาํดบั ดงัน้ี 

 1. สะเตม็ศึกษา 

1.1 ความหมายของสะเตม็ศึกษา 

1.2 แนวคิดแต่ละองคป์ระกอบของสะเตม็ศึกษา 

1.3 แนวคิดของการบูรณาการของสะเตม็ศึกษาและการจดัการเรียนรู้ 

1.4 ลกัษณะสาํคญัของการจดัการเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษา  

1.5 ปัจจยัสู่ความสาํเร็จในการจดัการเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษา 

 2. การจดัประสบการณ์การเรียนรู้สาํหรับเด็กปฐมวยั 

2.1 หลกัการจดัประสบการณ์สาํหรับเด็กปฐมวยั 

2.2 การจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการสาํหรับเด็กปฐมวยั 

2.3 การสอนแบบโครงการ (Project approach) 

 3. การจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษาสาํหรับเด็กปฐมวยั 

3.1 การจดัการเรียนรู้เก่ียวกบัการศึกษาปฐมวยั 

3.2 แนวทางการบูรณาการสะเตม็เขา้สู่การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ปฐมวยั 

 4. การพฒันาวชิาชีพครูแบบร่วมมือ 

4.1  การพฒันาวชิาชีพครู 

4.2  รูปแบบของการพฒันาวชิาชีพครู 

4.3 การพฒันาวชิาชีพครูแบบการร่วมมือ 

 5. ทฤษฎีการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ 

5.1 ธรรมชาติของผูเ้รียนท่ีเป็นผูใ้หญ่ 

5.2 วธีิการจดัการเรียนรู้สาํหรับผูใ้หญ่ 

 6. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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1.  สะเต็มศึกษา 

 

 1.1  ความหมายของสะเต็มศึกษา 

  ส ะ เต็ม ศึ ก ษ า  (STEM Education)  ม า จา ก ช่ื อย่อใ นภา ษ า อัง ก ฤ ษ   Science, 

Technology, Engineering and Mathematics แนวทางการจดัการศึกษาแบบ STEM เร่ิมตน้ท่ีประเทศ

สหรัฐอเมริกา  ซ่ึงเกิดจากความตอ้งการยกระดบัผลการสอบ PISA และTIMSS ของประเทศให้

สูงข้ึน และเตรียมประชาชนท่ีจะตอ้งดาํรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ปัจจุบนั STEM เป็นแนวการจดั

การศึกษาท่ีได้รับการนําไปใช้ในหลายประเทศ  STEM เป็นการรวมศาสตร์ของ 4 วิชา ได้แก่ 

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ โดยทุกสาขาวิชามีความสําคัญ

เหมือนกนัและเป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีมีการบูรณาการศาสตร์ทั้ง 4 วิชาเขา้ดว้ยกนั การบูรณาการ

ไม่ใช่เฉพาะการบูรณาการทางด้านเน้ือหาเท่านั้น แต่เป็นการบูรณาการทกัษะของศาสตร์แต่ละ

ศาสตร์ดว้ย เป็นการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ นาํความรู้ทุกแขนงมาใชใ้นการแกปั้ญหา การคน้ควา้

ส่ิงต่างๆ การสร้างหรือพฒันาส่ิงต่างๆ เป็นแนวทางการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทกัษะพื้นฐานท่ี

จาํเป็นในโลกปัจจุบนั หรือท่ีรู้จกักันอย่างแพร่หลายในช่ือทกัษะในศตวรรษท่ี 21 (21st Century 

skills) 

  เน่ืองจากประเทศสหรัฐอเมริกาต้องการประสบผลสําเร็จในตลาดการแข่งขนั

ทางดา้นเศรษฐกิจท่ีมีการแข่งขนัสูงมากข้ึน ดงันั้น เป้าหมายสําคญัของสะเต็มศึกษา คือ นกัเรียน

ตอ้งมีทกัษะท่ีจะทาํให้ประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพในตลาดแรงงาน โดยระบุทกัษะท่ี

จาํเป็น เช่น ทกัษะการแกปั้ญหาในชีวิตจริง ทกัษะการสืบเสาะ ทกัษะการคิดสร้างสรรค ์และทกัษะ

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ซ่ึงทกัษะเหล่าน้ีเป็นทกัษะท่ีจาํเป็นในตลาดการแข่งขนัทางเศรษฐกิจ 

อยา่งไรก็ตามแนวการศึกษาตามสะเต็มเป็นมากกวา่การเตรียมเด็กสู่ตลาดการแข่งขนั แต่ยงัตอ้งการ

ทกัษะการทาํงานแบบร่วมมือ การทาํงานเป็นกลุ่ม และทกัษะจาํเป็นอ่ืนๆ ท่ีจะทาํใหเ้ป็นประชาชนท่ี

สมบูรณ์ในสังคมปัจจุบนัและอนาคต ดงันั้น การจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา จะตอ้งมี

วิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีนกัเรียนไดล้งมือกระทาํ ทาํงานเป็นกลุ่ม อภิปรายและส่ือสารเพื่อนาํเสนอ

ผลงาน การจดัการเรียนรู้เช่นน้ีจะทาํให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีลึกซ้ึง หรือ deeper learning ซ่ึงเป็น

การเตรียมพร้อมนกัเรียนใน 5 ดา้นสาํคญั คือ 1) การเขา้ใจเน้ือหาท่ีเป็นแกนหลกัทางวชิาการ 2) การ

คิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน 3) การทาํงานเป็นกลุ่ม 4) การส่ือสารอย่างมี

ประสิทธิภาพ และ 5) การเป็นผูริ้เร่ิม และรับคาํวิพากษ์วิจารณ์ได้อย่างดี การจดัการเรียนรู้แบบ     

สะเต็มจะสามารถทําให้นักเรียนเกิดทักษะท่ีต้องการ เข้าใจเน้ือหาสาระและสามารถนําไป

ประยกุตใ์ชใ้นชีวติจริง  (Turner, 2013) 
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 1.2  แนวคิดแต่ละองค์ประกอบของสะเต็มศึกษา 

  สะเต็มศึกษาเกิดจากการรวมกนัของ 4 วิชาตามอกัษรย่อ STEM ในภาษาองักฤษ 

ซ่ึงเป็นการบูรณาการทั้ง 4 วิชาเขา้ดว้ยกนัอยา่งมีเป้าหมาย ดงันั้น การเขา้ใจความหมายของสะเต็ม

ศึกษา ควรเร่ิมจากการพิจารณาแต่ละวิชาตามอกัษรยอ่แต่ละตวั เพื่อให้เขา้ใจลกัษณะของธรรมชาติ

ของแต่ละวิชา และหลกัการจดัการเรียนรู้ของวิชานั้นๆ ก่อนท่ีจะนาํมาบูรณาการ เพื่อนาํไปสู่แนว

ทางการจดัการเรียนการสอนตามเป้าหมายท่ีตอ้งการ (พรทิพย ์ศิริภทัราชยั, 2556; รักษพล ธนานุ

วงศ ์2556; ชลาธิป สมาหิโต 2558; Turner, 2013) 

  1.2.1  S ย่อมาจากคําว่า Science หรือ วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์เป็นวิชาท่ีศึกษา

เก่ียวกบัธรรมชาติของโลกปรากฏการณ์ตามธรรมชาติ ถือวา่เป็นวชิาหลกัของหลกัสูตรการศึกษาใน

หลายๆ ประเทศ วิชาวิทยาศาสตร์ถือว่าเป็นวิชาหลกัของหลกัสูตรระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานใน

หลายประเทศ การได้มาซ่ึงความรู้ทางวิทยาศาสตร์อาศยักระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 

(scientific inquiry) เป็นกระบวนการท่ีนกัวิทยาศาสตร์ใช้ในการศึกษาความเป็นไปของธรรมชาติ 

ส่ิงท่ีอยู่รอบตวัเรา เน้ือหาสาระทางวิทยาศาสตร์โดยทัว่ไปแบ่งเป็น 3 กลุ่มใหญ่ คือ วิทยาศาสตร์-

กายภาพ วทิยาศาสตร์ชีวภาพ และวทิยาศาสตร์โลกและอวกาศ  

การจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ คือ การจดัการ

เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ในห้องเรียน ซ่ึงมีความสอดคล้องกับการสืบเสาะหาความรู้ของ

นักวิทยาศาสตร์ การจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ในห้องเรียน ควรให้สอดคล้องกับ 5 

ลักษณะสําคัญในการสืบเสาะหาความรู้ ได้แก่ (1) ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในประเด็นคาํถามทาง

วิทยาศาสตร์ (2) ผูเ้รียนให้ความสาํคญักบัขอ้มูลหลกัฐาน (3) ผูเ้รียนสร้างคาํอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์

ตามขอ้มูล (4) ผูเ้รียนเช่ือมโยงคาํอธิบายของตนกบัความรู้ทางวทิยาศาสตร์หรือคาํอธิบายอ่ืนๆ และ 

(5) ผูเ้รียนส่ือสารและให้เหตุผลผูส้อนสามารถจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนมีบทบาทในการลงมือปฏิบติั

มากหรือน้อยได้ตามระดับการสืบเสาะหาความรู้ เพื่อให้เหมาะสมกับศกัยภาพและพฒันาการ

ทางการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

  1.2.2  T ย่อมาจาก Technology หรือ เทคโนโลยี หมายถึง ทุกส่ิงทุกอย่างท่ีมนุษย์

สร้างข้ึน จากพื้นฐานความเป็นธรรมชาติของส่ิงต่างๆ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของมนุษย ์ซ่ึง

มักจะทําให้มนุษย์มีความสะดวกสบายหรือปลอดภัยมากข้ึน เทคโนโลยีเป็นวิชาท่ีเก่ียวกับ

กระบวนการ แก้ปัญหา ปรับปรุง พฒันาส่ิงต่างๆ หรือกระบวนการต่างๆ เพื่อตอบสนองความ

ตอ้งการของคนเรา โดยผา่นกระบวนการ ทาํงานทางเทคโนโลย ีท่ีเรียกวา่ Engineering Design หรือ 

Design Process ซ่ึงคลา้ยกบักระบวนการสืบเสาะทางวทิยาศาสตร์ 
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การจัดการเรียนการสอนทางเทคโนโลยี ท่ีเรียกว่า เทคโนโลยีศึกษา 

(Technology Education) มีเป้าหมายหลกัในการจดัการเรียนรู้เพื่อนกัเรียนเกิดการรู้เร่ืองเทคโนโลยี 

technological literacy  ท่ีเป็นการอธิบายวา่ เป็นความสามารถในการใช ้จดัการ ประเมินและเขา้ใจ

เทคโนโลยี ปรัชญาหน่ึงของเทคโนโลยีศึกษา คือ การสอนให้นักเรียนเกิดการแก้ปัญหา การ

แกปั้ญหาถือเป็นทกัษะสําคญัในการดาํรงชีวิต และนกัเรียนจะไดใ้ชท้กัษะน้ีมากในชีวิตประจาํวนั 

ทักษะการแก้ปัญหาเก่ียวข้องความสามารถในการหาทางออกของปัญหาท่ีต้องใช้ความคิด

สร้างสรรค์ การมีเหตุผล และประสบการณ์ในอดีตของการเข้าถึงข้อมูล โดยวิธีการแก้ปัญหา

ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลักพื้นฐาน คือ ความรู้ในประเด็นนั้ น การพิจารณาถึงปัจจัยท่ี

เก่ียวขอ้งทั้งหมด และ การหาทางแกไ้ขปัญหา สําหรับกระบวนการแกปั้ญหาทางเทคโนโลยีศึกษา  

เช่น การวิจยัและพฒันา วิธีการทางวิทยาศาสตร์และการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ กระบวนการ

ออกแบบทางวศิวกรรม การประดิษฐแ์ละนวตักรรม    

การจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับธรรมชาติของเทคโนโลยี คือ การจัด

กิจกรรมท่ีใช้กระบวนการเทคโนโลยี โดยใช้ขั้นตอนของกระบวนการเทคโนโลยีทั้ ง 7 ขั้นใน      

การเรียนรู้ เพื่อให้ผูเ้รียนรู้จกัธรรมชาติของเทคโนโลยี รู้จกัการใช้กระบวนการเทคโนโลยีใน        

การแกปั้ญหาหรือสนองความตอ้งการ รู้จกัการทาํงานอยา่งเป็นขั้นตอนและมีความคิดสร้างสรรค์ 

ตามศกัยภาพของผูเ้รียน การจดักิจกรรมท่ีใช้กระบวนการเทคโนโลยี ประกอบไปดว้ย 7 ขั้นตอน 

ดงัน้ี (1) กาํหนดปัญหาหรือความต้องการ (2) รวบรวมขอ้มูลเพื่อแสวงหาวิธีการแก้ปัญหาหรือ

สนองความตอ้งการ (3) เลือกวธีิการแกปั้ญหาหรือสนองความตอ้งการ (4) ออกแบบและปฏิบติัการ  

(5) ทดสอบ การใชง้านขอ้บกพร่อง (6) ปรับปรุงแกไ้ข และ (7) ประเมินผล หลงัจากปรับปรุงแกไ้ข

จนใช้งานได้ดีตามวิธีการท่ีออกแบบแล้ว ผูเ้รียนนําส่ิงท่ีสร้างข้ึนมาประเมินผลโดยรวม โดย

พิจารณาวา่สามารถแกปั้ญหาท่ีระบุไวไ้ดห้รือไม่ ใชไ้ดต้ามความตอ้งการหรือไม่ และอาจพิจารณา

ถึง ความสวยงาม ความแข็งแรงทนทานต่อการใช้งาน และตน้ทุนการผลิต หรือปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีจะ

เอ้ืออาํนวยต่อการนาํส่ิงท่ีสร้างข้ึนไปใชต้ามวตัถุประสงคอ่ื์นๆ หรือพฒันาใหดี้ยิง่ข้ึนต่อไป 

  1.2.3  E ย่อมาจากคําว่า Engineering หรือ วิศวกรรมศาสตร์ เป็นวิทยาศาสตร์ 

ทกัษะ และความเช่ียวชาญในการประยุกต์ในเชิงวิทยาศาสตร์ เศรษฐกิจ สังคมและการนาํความรู้

ไปสู่การปฏิบติัจริง วศิวกรรมศาสตร์จึงเป็นการออกแบบ การวางแผนเพื่อแกปั้ญหา โดยเป็นการใช้

องค์ความรู้ต่างๆ มาสร้างสรรค์ออกแบบผลงานภายใตข้้อจาํกัดหรือเง่ือนไขท่ีกาํหนด ซ่ึงเป็น

กระบวนการออกแบบหรือสร้างบางส่ิงข้ึนมาโดยใช้หลักการทางวิทยาศาสตร์  หรือเป็น

กระบวนการทางวทิยาศาสตร์  
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วิศวกรรมศาสตร์เป็นความเช่ียวชาญและการรวมกนัของศาสตร์ท่ีสําคญั ๆ 

เช่น วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ เพื่อนํามาสู่การออกแบบ การสร้าง การจาํลอง         

จนเป็นเคร่ืองมือหรือส่ิงอาํนวยความสะดวกต่างๆ เช่น รถ ถนน สะพาน เป็นตน้ ในการศึกษาระดบั

ขั้นพื้นฐาน วิศวกรรมศาสตร์ถือว่าเป็นการเตรียมเยาวชนเพื่อการเป็นวิศวกรหรือการคิดอย่าง        

นักวิศวกรในอนาคต ดังนั้ น วิศวกรรมศาสตร์จึงไม่เป็นวิชาหลักท่ีปรากฏในหลักสูตรระดับ

การศึกษาทั้งในสหรัฐอเมริกาและประเทศไทย   

การออกแบบทางวิศวกรรม มีความสําคญัมากต่อการพฒันาเทคโนโลยี

ใหม่ๆ และสามารถใช้วิธีการได้อย่างหลากหลายในการพัฒนา ทางการศึกษาเป้าหมายของ           

การเรียนรู้วศิวกรรม เพื่อเรียนรู้เก่ียวกบัการออกแบบ และเรียนรู้วา่จะออกแบบอยา่งไร กระบวนการ

ออกแบบของวิศวกรรมศาสตร์ประกอบด้วยขั้นตอนสําคญั ดังน้ี (1) กาํหนดปัญหา หรือความ

ต้องการ  (2) หาแนวทางการแก้ปัญหา (3) ลงมือปฏิบัติเพื่อแก้ปัญหา และ(4) ทดสอบและ

ประเมินผล กระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมศาสตร์จะมีขั้นตอนคล้ายกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ คือ การออกแบบทางเลือกเพื่อแก้ปัญหาท่ีหลากหลายแล้ววิเคราะห์แนวทางท่ี

เหมาะสมท่ีสุดซ่ึงอาจจะไม่ใช่แนวทางท่ีถูกต้องท่ีสุด (อภิสิทธ์ิ ธงไชย, 2557)  บทบาทของ

วศิวกรรมศาสตร์ในการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร์ และ

คณิตศาสตร์ (STEM) จะช่วยส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้พฒันาความคิดสร้างสรรค์ การคิดแก้ปัญหา      

การคิดเป็นเหตุเป็นผล การคิดเป็นระบบ อีกทั้งยงัเป็นการฝึกนิสัยความเพียร ความรอบคอบ 

  1.2.4  M ย่อมาจาก คําว่า Mathematics หรือ คณิตศาสตร์ หมายถึง ภาษาของ

จาํนวน รูปร่าง และปริมาณ คณิตศาสตร์เป็นวิชาสําคญัอย่างยิ่งวิชาหน่ึง ท่ีมีบทบาทสําคญัต่อการ

พฒันาความคิดของมนุษย ์ ทาํให้มนุษยมี์ความคิดสร้างสรรค ์ คิดอยา่งมีเหตุผล เป็นระบบระเบียบ 

มีแบบแผน สามารถวิเคราะห์ปัญหาและสถานการณ์ได้อย่างถ่ีถ้วนรอบคอบ ทาํให้สามารถ

คาดการณ์ วางแผน ตดัสินใจ และแกปั้ญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และเหมาะสม การเรียนรู้คณิตศาสตร์มี 

3 เร่ืองหลกั คือ 1) กระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์ (Mathematical Thinking) ไดแ้ก่ การเปรียบเทียบ 

การจาํแนก/จดักลุ่ม การจดัแบบรูป และการบอกรูปร่างและคุณสมบติั 2) ภาษาคณิตศาสตร์ เด็กจะ

สามารถถ่ายทอดความคิดหรือ ความเขา้ใจความคิดรวบยอด (Concept) ทางคณิตศาสตร์ได ้โดยใช้

ภาษาคณิตศาสตร์ในการส่ือสาร เช่น มากกวา่ นอ้ยกวา่ เล็กกวา่ ใหญ่กวา่ ฯลฯ และ3) การส่งเสริม

การคิดทางคณิตศาสตร์ขั้นสูง (Higher-Level Math Thinking) จากกิจกรรมการเล่นของเด็กหรือ   

การทาํกิจกรรมในชีวติประจาํวนั  

คณิตศาสตร์เป็นเคร่ืองมือในการศึกษาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีตลอดจน

ศาสตร์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง คณิตศาสตร์จึงมีประโยชน์ต่อการดาํรงชีวิต และช่วยพฒันาคุณภาพชีวิตให้
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ดีข้ึน คณิตศาสตร์ระยะแรก ๆ เกิดข้ึนและพฒันามาจากความจาํเป็นในดา้นการนาํไปใชป้ระโยชน์

ในการดาํรงชีวิตของมนุษย์อย่างแท้จริง เช่น ความจาํเป็นในการใช้คณิตศาสตร์เพื่อขุดร่องนํ้ า        

ทาํฝายสร้างทาํนบ แบ่งท่ีดิน สําหรับการเพาะปลูกและการสร้างมาตราชัง่ ตวง วดั เพื่อใช้สําหรับ

การเก็บเก่ียวพืชพนัธ์ุธญัญาหาร เป็นตน้ นกัคณิตศาสตร์เร่ิมตน้ศึกษาคน้ควา้จากส่ิงท่ีน่าสนใจใน

ธรรมชาติ แล้วเรียบเรียงความคิดจากส่ิงนั้ น นํามาสร้างเป็นแบบจาํลองทางคณิตศาสตร์ อัน

ประกอบดว้ย อนิยาม นิยามและสัจพจน์  จากนั้นจึงใชต้รรกศาสตร์สรุปผลจากแบบจาํลองเป็นกฎ

หรือทฤษฎี แลว้นาํกฎหรือทฤษฎีท่ีไดน้ี้ไปประยุกตใ์ชใ้นธรรมชาติต่อไป คณิตศาสตร์ท่ีเกิดข้ึนใน

ลกัษณะน้ี เรียกว่า คณิตศาสตร์ประยุกต์ (Applied Mathematic)ในบางคร้ังนักคณิตศาสตร์ไม่ได้

คาํนึงถึงธรรมชาติ แต่สร้างแบบจาํลองทางคณิตศาสตร์ข้ึนมาเอง แล้วคน้หากฎหรือทฤษฎีจาก

แบบจาํลองน้ี โดยนกัคณิตศาสตร์มิไดมุ้่งท่ีจะนาํทฤษฎีดงักล่าวไปประยุกตใ์ชใ้นธรรมชาติแต่อยา่ง

ใด ถ้าสามารถนําทฤษฎีไปประยุกต์ใช้ในธรรมชาติได้ถือว่าเป็นเพียงผลพลอยได้เท่านั้ น 

คณิตศาสตร์ท่ีเกิดข้ึนในลกัษณะน้ี เรียกวา่ คณิตศาสตร์บริสุทธ์ิ (Pure Mathematic) 

การจดัการเรียนการสอนคณิตศาสตร์สามารถเร่ิมตน้จากการนาํเสนอปัญหาท่ี  

ทา้ทาย น่าสนใจ เหมาะสมกบัวยั ใหผู้เ้รียนสามารถนาํความรู้พื้นฐานทางคณิตศาสตร์ท่ีมีอยูม่าใชใ้น

การแกปั้ญหาได ้การเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนคิด และนาํเสนอแนวคิดของตนอยา่งอิสระภายใตก้ารให้

คาํปรึกษาแนะนาํของผูส้อนหรือการให้ผูเ้รียนไดเ้สนอแนวคิดหลายๆ แนวคิด ไดร่้วมกนัแกปั้ญหา 

โดยอภิปรายร่วมกนั ช่วยเสริมเติมเต็ม ทาํให้ไดแ้นวคิดในการแกปั้ญหาท่ีหลากหลายและมีความ

สมบูรณ์ การจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนได้มีโอกาสตั้งปัญหาเอง ให้มีโครงสร้างของปัญหาคล้ายกับ

ปัญหาเดิมท่ีผูเ้รียนมีประสบการณ์ในการแกปั้ญหามาแลว้  จะช่วยให้ผูเ้รียนมีความเขา้ใจในปัญหา

เดิมอยา่งแทจ้ริง และเป็นการส่งเสริมความคิดสร้างสรรคข์องผูเ้รียนดว้ย  การฝึกการแกปั้ญหาอยา่ง

สร้างสรรคเ์ป็นเร่ืองสาํคญัและน่าสนใจ  มีประสิทธิภาพมากกวา่การเรียนแบบบงัคบัหรือยึดครูเป็น

ศูนยก์ลางตลอดเวลา โดยทาํให้ผูเ้รียนมีอิสระท่ีจะคิด พฒันาสติปัญญาของตนอยา่งสร้างสรรค ์ซ่ึง

เม่ือผูเ้รียนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ปีแล้ว ผูเ้รียนจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาสาระ

คณิตศาสตร์ มีทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ มีเจตคติท่ีดีต่อคณิตศาสตร์ ตระหนกัในคุณค่า

ของคณิตศาสตร์ และสามารถนาํความรู้ทางคณิตศาสตร์ไปพฒันาคุณภาพชีวิต ตลอดจนนาํความรู้

ทางคณิตศาสตร์ไปเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ส่ิงต่างๆ และเป็นพื้นฐานในการศึกษาในระดบัท่ีสูงข้ึน  

การท่ีผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้คณิตศาสตร์อย่างมีคุณภาพนั้น จะตอ้งมีความสมดุลระหว่างสาระ

ทางดา้นความรู้ ทกัษะกระบวนการควบคู่ไปกบัคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม  
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เ น่ืองจากลักษณะการเ รียนรู้คณิตศาสตร์ต้องอาศัยความรู้พื้นฐานท่ี

ต่อเน่ืองกนั ในการจดัการเรียนรู้คณิตศาสตร์ สาํหรับเด็กเล็กผูส้อนควรใหผู้เ้รียนมีโอกาสเรียนรู้จาก

การปฏิบติั/ทาํกิจกรรมไดฝึ้กทกัษะ/กระบวนการ  โดยฝึกการสังเกตฝึกใหเ้หตุและหาขอ้สรุปจากส่ือ

รูปธรรมหรือแบบจําลองต่าง ๆ ก่อน และขยายวงความรู้สู่นามธรรมให้กว้าง ข้ึนสูงตาม

ความสามารถของผูเ้รียนถา้สาระเน้ือหาหรือกิจกรรมท่ีผูส้อนจดัให้นั้นยากเกินไป หรือตอ้งอาศยั

ความรู้พื้นฐานท่ีสูงกวา่ท่ีผูเ้รียนมีผูส้อนควรสร้างพื้นฐานความรู้ใหม่ อาจใชว้ธีิลดรูปของปัญหานั้น

ใหง่้ายกวา่เดิม หรือจดักิจกรรมการเรียนรู้เสริมเพิ่มเติมใหอี้กก็ได ้ 

จากลกัษณะธรรมชาติของวิชาและการจดัการเรียนการรู้ของทั้ง 4 วิชาจะ

พบวา่ มีส่วนท่ีเหมือนและความสัมพนัธ์กนัอยู ่ทุกวิชาต่างช่วยสนบัสนุนให้สามารถแกปั้ญหาและ

พฒันาส่ิงใหม่ๆ วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ถือวา่เป็นวิชาหลกัทางดา้นเน้ือหา และเป็นวิชาแกน

หลกัสูตรระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน สําหรับเทคโนโลยีและวิศวกรรมเน้นเร่ืองของกระบวนการ

เพื่อการพฒันาส่ิงใหม่ๆเพื่อการแกปั้ญหา สะเต็มศึกษาจึงเป็นแนวคิดของการบูรณาการทั้ง 4 วิชาน้ี

เข้าด้วยกัน โดยใช้แนวคิดทางวิชาการประยุกต์ในชีวิตจริงท่ีจะต้องอาศยัทั้ง 4 วิชาด้วยกันใน

สถานการณ์นั้นๆ และก่อใหเ้กิดสังคมและการทาํงานเป็นทีม 

 1.3  แนวคิดของการบูรณาการของสะเต็มศึกษาและการจัดการเรียนรู้ 

  แนวคิดของการบูรณาการทั้ง 4 วิชา ตามสะเต็มศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อมของ

นักเรียนให้มีทกัษะในการดาํรงชีวิตและประสบผลสําเร็จในการแข่งขนัของตลาดแรงงานใน

ศตวรรษท่ี 21 มีลกัษณะสาํคญัดงัน้ี  (พรทิพย ์ศิริภทัราชยั 2556, Lantz, 2009; Bybee, 2010)  

  1.3.1  การบูรณาการขา้มกลุ่มสาระวิชา (Interdisciplinary Integration) เป็นการบูร-

ณาการระหวา่งศาสตร์ทั้ง 4 วิชา ไดแ้ก่ วิทยาศาสตร์ (S) เทคโนโลย ี(T) วิศวกรรมศาสตร์ (E) และ 

คณิตศาสตร์ (M) โดยใชค้วามรู้และทกัษะของทั้ง 4 วิชา ดงัท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ มารวมกนัใน

ลกัษณะของการเช่ือมโยง เติมเตม็ ประสาน และผสมผสานกนัภายใตกิ้จกรรมหรือเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 

เพื่อการแกปั้ญหาหรือแสวงหาความรู้ความเขา้ใจเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง เป็นประสบการณ์ท่ีสอดคลอ้ง

กบัความตอ้งการและการใชชี้วติในปัจจุบนั 

  1.3.2  การบูรณาการสามารถทาํไดทุ้กระดบัชั้น สะเตม็ศึกษาสามารถจดัการเรียนรู้

ไดต้ั้งแต่ระดบัชั้นอนุบาลถึงมธัยมศึกษา หรือแมก้ระทัง่ระดบัอุดมศึกษาก็สามารถดาํเนินการได้ 

ประเทศสหรัฐอเมริกาได้กาํหนดเป็นนโยบายทางการศึกษาให้แต่ละรัฐนาํสะเต็มศึกษาไปใช้         

ผลจากการศึกษาพบว่า  ครูผู ้สอนใช้วิธีการสอนแบบ  Project-based Learning, Problem-based 

Learning และDesign-based Learning ในการจดัการเรียนรู้ ทาํให้นกัเรียนสามารถสร้างสรรค์และ
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พฒันาช้ินงานไดดี้ นอกจากน้ี ถา้สามารถบูรณาการเขา้ไปในเด็กตั้งแต่เล็กๆ จะทาํใหส้ามารถพฒันา

ศกัยภาพของเด็กไดดี้ข้ึน  

  1.3.3  การบูรณาการการของ 4 วิชา จะเน้นถึงการบูรณาการทางด้านบริบท 

(Context Integration) ท่ี เ ก่ียวข้องกับชีวิตประจําว ันของนักเรียน เพื่อให้เกิดการเรียนอย่างมี

ความหมาย นาํไปใชป้ระโยชน์ได ้เพิ่มโอกาสการทาํงาน 

  1.3.4  การบูรณาการทั้ง 4 วิชาตอ้งสามารถทาํให้นกัเรียนเกิดพฒันาการดา้นต่างๆ 

อย่างครบถว้นและสอดคลอ้งกบัแนวการพฒันาคนให้มี คุณภาพในศตวรรษท่ี 21 เช่น ทกัษะทาง

ปัญญา คุณลกัษณะท่ีพึ่งประสงค ์สมรรถนะต่างๆท่ีจาํเป็น  

 1.4  ลกัษณะสําคัญของการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา  

  การจดัการเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษา ควรมีลกัษณะสาํคญั ดงัน้ี  

  1.4.1  การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นศึกษาประเด็นและปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริงในโลก        

การจดัการเรียนรู้ตามสะเต็มจะตอ้งให้นกัเรียนเห็นถึงปัญหาทางสังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอ้ม 

กระตุ้นให้นักเรียนได้คิดหาวิธีการแก้ไขปัญหาเหล่านั้น การจดัการเรียนรู้ท่ีให้นักเรียนค้นหา

วธีิแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริงจะช่วยพฒันาความอยากรู้อยากเห็น ความสนใจ และกระตุน้ใหน้กัเรียน

ใชท้กัษะการคิดขั้นสูงในการแกไ้ขปัญหา อยา่งไรก็ตาม ท่ีผา่นมาพบวา่ การเลือกปัญหาจริงมาใช้

สอนเป็นส่ิงท่ีทาํไดย้ากสําหรับครู  ตวัอย่างของปัญหาท่ีเกิดจริงท่ีสามารถนาํมาจดัการเรียนรู้ เช่น 

ปัญหาส่ิงแวดล้อม นํ้ ามนัร่ัว นํ้ าเสีย คุณภาพอากาศ สัตว์ป่าท่ีใกล้สูญพนัธ์ุ ซ่ึงเป็นปัญหาจริงท่ี

นกัเรียนสามารถใชค้วามรู้ทางวทิยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ (เช่น ความรู้เก่ียวกบัเศษส่วน ทศนิยม 

ร้อยละ อตัราส่วน การประมาณค่า การทาํนาย อตัราเร็ว การใชก้ราฟ ตาราง สมการ การเปรียบเทียบ 

เป็นตน้) มาใชแ้กปั้ญหา และนาํเสนอรายงานผลการศึกษา  

  1.4.2  การจดัการเรียนรู้ท่ียึดกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม (engineering 

design process) การจดัการเรียนรู้แบบน้ีเป็นการเช่ือมโยงวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์เข้ากับ

วศิวกรรมศาสตร์อยา่งชดัเจน ( Explicit in Engineering Connection) โดยกระบวนการออกแบบทาง

วิศวกรรมเป็นกระบวนการท่ีอาศยัหลกัวิทยาศาสตร์ กระบวนการน้ีมีลกัษณะยืดหยุ่น เร่ิมจากการ

ระบุปัญหาไปจนถึงการสร้างวิธีแกปั้ญหา กระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมมีหลกัการพื้นฐาน

เหมือนกัน ได้แก่ การระบุปัญหา ทาํการวิจยัเบ้ืองต้นเพื่อศึกษาความเป็นมาของปัญหา พฒันา

แนวทางแกปั้ญหาอยา่งหลากหลาย พฒันาตวัแบบสาํหรับแกปั้ญหา ทดสอบ ประเมิน และออกแบบ

ใหม่ กระบวนการน้ีคลา้ยกบัวธีิการทางวทิยาศาสตร์ แต่ในกระบวนการน้ีนกัเรียนจะทาํวจิยัร่วมกนั

เป็นทีมเพื่อตรวจสอบความคิดของนักเรียน ใช้วิธีการท่ีแตกต่างหลากหลาย ทาํผิดบา้ง ถูกบา้ง 
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เรียนรู้จากความผิดพลาด และพยายามทาํใหม่ให้ดีข้ึน จุดเน้นของการจัดการเรียนรู้น้ีสําหรับ

นกัเรียน คือ การพฒันาวธีิแกปั้ญหาของนกัเรียน 

  1.4.3  การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ใหน้กัเรียนสาํรวจและคน้หาดว้ยการปฏิบติัจริง และ

เป็นกระบวนการสาํรวจท่ีสามารถหาคาํตอบไดอ้ยา่งเสรี เส้นทางการเรียนรู้ในการเรียนรู้ตามสะเต็ม

ศึกษา จะเปิดกวา้งภายใตข้อ้จาํกดัดา้นวสัดุอุปกรณ์ท่ีมี งานท่ีนกัเรียนทาํเป็นงานท่ีลงมือปฏิบติัจริง

และมีส่วนร่วม การตดัสินใจวา่จะแกไ้ขปัญหาอยา่งไรมาจากตวัของนกัเรียนเอง นกัเรียนจะไดมี้การ

พูดคุย ปรึกษาหารือกนั แลกเปล่ียนความคิด และออกแบบตวัแบบการแกไ้ขปัญหา รวมทั้งออกแบบ

วธีิการศึกษาดว้ยตนเอง  

  1.4.4  การจดัการเรียนรู้ท่ีให้นกัเรียนทาํงานเป็นทีม การช่วยให้นกัเรียนไดท้าํงาน

ร่วมกันในฐานะทีมท่ีมีประสิทธิภาพสูงไม่ใช่เร่ืองง่าย แต่มนัจะง่ายข้ึนมากหากครูท่ีสอนตาม

แนวคิดสะเต็มศึกษาทั้งโรงเรียนไดท้าํงานร่วมกนัโดยใช้วิธีการเดียวกนัเพื่อสร้างทีมงาน ทั้งการ

ส่ือสาร กระบวนการและความคาดหวงัต่อตวันกัเรียน 

  1.4.5  การจัดการเรียนรู้ท่ี เน้นการประยุกต์ใช้เ น้ือหาวิชาคณิตศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ท่ีนักเรียนได้เรียนอย่างเหมาะสม ครูต้องออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยง

เน้ือหาวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ดังนั้นในการวางแผนการสอน ครูวิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์ตอ้งมาวางแผนร่วมกนักาํหนดวตัถุประสงคก์ารเรียนร่วมกนั การจดัการเรียนรู้แบบน้ี

จะทาํใหน้กัเรียนเห็นวา่คณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ไม่ใช่วชิาท่ีแยกกนั แต่เป็นวชิาท่ีสามารถนาํมา

รวมกนัเพื่อแก้ปัญหาท่ีกาํลงัเผชิญ ทาํให้นกัเรียนเห็นว่าการเรียนคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์มี

ประโยชน์มากข้ึน ในการเรียนแบบสะเต็ม นกัเรียนสามารถใชเ้ทคโนโลยีเพื่อช่วยออกแบบผลงาน

ไดด้ว้ย  

  1.4.6  การจดัการเรียนรู้ท่ีสามารถมีคาํตอบท่ีเป็นไปไดม้ากกวา่ 1 คาํตอบ และถือ

ว่าความล้มเหลวเป็นส่วนสําคัญของการเรียนรู้ ในการจัดการเรียนรู้ของครูโดยทั่วไปๆ อาจ

ออกแบบกิจกรรมเพื่อให้นกัเรียนทาํการทดลองเพื่อตรวจสอบสมมติฐานท่ีกาํหนดข้ึน หรือเพื่อให้

นกัเรียนเขา้ใจความสัมพนัธ์เชิงเหตุ-ผล โดยการจดักระทาํตวัแปร แต่สาํหรับการเรียนรู้ตามแนวคิด

สะเต็ม จะเปิดโอกาสให้มีคาํตอบหลายคาํตอบ และสามารถใช้วิธีการศึกษาได้หลายๆ แบบ           

การจดัการเรียนรู้แบบน้ีเพื่อส่งเสริมความสามารถในการแกปั้ญหาท่ีสร้างสรรค์ ถึงแมว้่าบางคร้ัง

นักเรียนจะไม่ประสบความสําเร็จในการแก้ปัญหา แต่คาดหวงัว่านักเรียนจะเรียนรู้จากความ

ลม้เหลวของตนเอง ความลม้เหลวถือวา่เป็นขั้นตอนของการคน้พบและออกแบบการแกปั้ญหา 
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 1.5  ปัจจัยสู่ความสําเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 

  การนําสะเต็มศึกษาไปสู่การปฏิบติัจริงในห้องเรียน ในสถานศึกษาท่ีประสบ

ผลสําเร็จเป็นไปตามเป้าหมายท่ีตอ้งการ  มีปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งหลายปัจจยั ดงัน้ี (Becker & Park, 2011 

; O’Neill, Yamagata & Togioka, 2012)  

  1.5.1 ครู ถือวา่เป็นบุคคลท่ีสาํคญัท่ีสุดต่อความสําเร็จในการจดัประสบการณ์การ

เรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา เน่ืองจากเป็นผูท่ี้นาํแนวคิดสะเต็มศึกษาไปใช้จริง จึงตอ้งเป็นผูท่ี้มี

ความเขา้ใจแนวคิดหลกัของสะเต็มศึกษา เขา้ใจเป้าหมาย เขา้ใจธรรมชาติและการจดัการเรียนรู้ของ

แต่ละวชิา และวธีิการบูรณาการทั้ง 4 วชิาไดอ้ยา่งสอดคลอ้งเหมาะสม ดงันั้น ส่ิงสาํคญั คือ ครูตอ้งมี

ความแม่นยาํในเน้ือหาวิชา โดยเฉพาะวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ มีความรอบรู้ รู้กวา้ง มีเวลาใน

การวางแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ และสามารถใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการสืบคน้ขอ้มูลต่างๆ ท่ี

มีประโยชน์เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ โดยเฉพาะข้อมูลท่ีสามารถนํามาเช่ือมโยงเป็น

สถานการณ์ท่ีจะใหน้กัเรียนไดใ้ชศ้าสตร์ทั้ง 4 วชิาในการแกปั้ญหาต่างๆ 

  1.5.2  นักเรียน เป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ นกัเรียนควรมี

ความตั้งใจและกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรม มีความพยายามและอยากหาคาํตอบดว้ยตนเอง 

  1.5.3  ผู้บริหาร  ควรใหก้ารสนบัสนุนในเร่ืองของความช่วยเหลือต่างๆ ยกตวัอยา่ง

เช่น งบประมาณในการพฒันาครูในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศึกษา การจดัเตรียมหาอุปกรณ์

ในการท่ีจะเป็นส่ือในการใช้ในการ จดัการเรียนรู้ของครูส่งเสริมบรรยากาศและจดัหาทุนสําหรับ

นกัเรียนเพื่อใชใ้นการประกวดหรือการแข่งขนัในระดบัโรงเรียน  

  1.5.4  หน่วยงานรัฐบาล ควรผลกัดนัตั้งแต่ในระดบันโยบายโดยการกาํหนดกรอบ

การจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศึกษาท่ีมีความชดัเจน และกาํหนดให้หน่วยงานใน

ระดบัโรงเรียน ระดบัเขต ระดบั จงัหวดัมีทิศทางในการสนบัสนุนการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

แนวสะเต็มศึกษา ให้ไปในทิศทางเดียวกัน รวมทั้ งสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครู

วทิยาศาสตร์รวมไปถึงความร่วมมือระหวา่งมหาวทิยาลยั หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  

  1.5.5  ผู้ให้ความช่วยเหลือครู ควรร่วมมือกบัมหาวทิยาลยัช่วยเหลือครูในการนิเทศ

ติดตามครูในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา เพราะตอ้งใชค้วามพยายามและระยะเวลาอยา่ง

มากในการท่ีจะทาํใหค้รูปรับเปล่ียนการจดัการเรียนรู้ของตนเอง  

  1.5.6  การพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพครูเพือ่การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะ

เต็มศึกษา เป็นเร่ืองท่ีตอ้งให้ความสําคญั เพราะเป็นปัจจยัท่ีจะสนบัสนุนครูให้มีความสามารถใน

การจดัการเรียนรู้ให้เป็นไปตามความตอ้งการ รวมทั้งการพฒันาและความช่วยเหลือในขณะท่ีครู
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นาํไปใชใ้นหอ้งเรียนจริงจะเป็นแนวทางการพฒันาครูท่ีจะทาํใหก้ารจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของ

ครูตามแนวสะเตม็ศึกษาประสบผลสาํเร็จ 

 

2.  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวยั 

 

 การจดัการศึกษาสาํหรับเด็กปฐมวยัมุ่งเนน้พฒันาเด็กใหเ้กิดพฒันาการทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ 

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ได้อย่างเหมาะสมกบัวยั เต็มตาม

ศกัยภาพของแต่ละบุคคล และนาํไปสู่คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี

หลากหลายท่ีคาํนึงถึงพฒันาการ ความสนใจ ความสามารถ และสภาพแวดลอ้มของเด็กปฐมวยัเป็น

หลกัในการจดัประสบการณ์ (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2546)  โดยการจดัประสบการณ์

การเรียนรู้จะไม่จดัเป็นรายวชิา แต่จดัในรูปแบบของกิจกรรมบูรณาการผา่นการเล่น หรือนาํแนวคิด

จากนวตักรรมต่างๆมาใชใ้นการจดัประสบการณ์ เพื่อให้เด็กไดรั้บประสบการณ์ตรงท่ีนาํไปสู่การ

พฒันาเด็กอยา่งเป็นองคร์วม  ดงันั้นครูและผูท่ี้ทาํหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเด็กปฐมวยัจาํเป็นตอ้งมีความรู้

ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีถูกตอ้งและเหมาะสมสาํหรับเด็กปฐมวยั  

 2.1  หลกัการจัดประสบการณ์สําหรับเด็กปฐมวยั  

  พชัรี ผลโยธิน (2555, น. 1-4) กล่าววา่ คาํวา่ “ประสบการณ์” หมายถึง กระบวนการ

ไดม้าซ่ึงความรู้ หรือทกัษะในช่วงเวลาหน่ึง โดยผา่นการมอง และการกระทาํส่ิงต่างๆ มากกวา่จะ

ผ่านทางการเรียนแบบท่องจาํ หรือการอ่านหนังสือ  ประสบการณ์เป็นส่ิงท่ีมีความหมายต่อเด็ก

ปฐมวยั เน่ืองจากเด็กในวยัน้ีมีความกระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้ และเรียนรู้ไดดี้ด้วยการใช้ประสาท

สัมผสัทั้งหา้ การสาํรวจส่ิงแวดลอ้มรอบตวั การลงมือทาํกิจกรรมต่างๆ ดว้ยตนเอง การมีปฏิสัมพนัธ์

กบัวตัถุ ส่ิงของ และผูอ่ื้น  ดงันั้นการจดัประสบการณ์ตรงให้สาํหรับเด็กปฐมวยัจึงเป็นเร่ืองท่ีสาํคญั

อย่างยิ่ง การจดัประสบการณ์ในมิติท่ีเป็นการให้การศึกษาแก่เด็กปฐมวยัตอ้งมีลกัษณะช่วยขยาย

ประสบการณ์และการเรียนรู้ให้แก่เด็ก โดยเฉพาะอยา่งยิ่งควรเป็นส่ิงท่ีเด็กสนใจ และมีความหมาย

ต่อตวัเด็ก ส่งเสริมพฒันาการทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา   พฒันาทกัษะต่างๆ 

เช่น ทกัษะกล้ามเน้ือมัดใหญ่และมัดเล็ก ทกัษะทางภาษา เป็นต้น  ช่วยทาํให้เด็กเข้าใจโลกท่ี

แวดลอ้มตนอยู ่มีโอกาสและเวลาท่ีจะคิด สะทอ้นความคิดและการเรียนรู้  อีกทั้งเตรียมเด็กให้มีชีวิต

อยู่ในสังคม ประสบการณ์ท่ีเด็กจะไดรั้บจะนาํไปสู่ประสบการณ์อ่ืนๆ และเช่ือมโยงต่อเน่ืองไปสู่

ครอบครัว ชุมชน และสังคมท่ีเด็กเก่ียวขอ้งหรืออาศยัอยู ่    

  การจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพฒันาเด็กปฐมวยัเป็นการเตรียมความพร้อม

ให้แก่เด็กปฐมวยัเพื่อให้เด็กให้ไดรั้บประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้ เนน้การพฒันาเด็กอยา่งเป็น
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องค์รวมทั้ ง  4 ด้าน คือ  ด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2547) ซ่ึงในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมสําหรับเด็กปฐมวยั

ควรยดึตามหลกัการสาํคญัในการจดัประสบการณ์ (อรุณี หรดาล, 2555) ดงัน้ี 

  1) การยึดหลกัพฒันาการเด็ก พฒันาการทุกด้านมีความสัมพนัธ์กันและเกิดข้ึน

พร้อมๆ กนั แต่ละดา้นมีผลกระทบซ่ึงกนัและกนั ในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั 

ครูและผูท่ี้เก่ียวข้องต้องเข้าใจหลักการพฒันาการ เพื่อจะได้เข้าใจ สามารถตั้งความคาดหวงัท่ี

เหมาะสม ท่ีไม่ฝืนธรรมชาติการเรียนรู้ของเด็กในวยัน้ี  

  2) การพฒันาเด็กทุกดา้นเป็นองคร์วมไปพร้อมกนั ช่วงปฐมวยัเป็นวยัท่ีสาํคญัท่ีสุด

ในการปูพื้นฐานความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ ดงันั้นจึงควรไดรั้บการส่งเสริมพฒันาการดา้นต่างๆ ดว้ย

วธีิการท่ีถูกตอ้งและเหมาะสมในทุกดา้นไปพร้อมกนั เน่ืองจากพฒันาการแต่ละดา้นมีความสัมพนัธ์

เก่ียวขอ้งกนั การจดัประสบการณ์ท่ีมุ่งพฒันาเด็กทุกดา้นไปพร้อมกนัจะทาํให้เด็กเป็นคนเก่ง คนดี 

และมีความสุข  

  3) การเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั การเรียนรู้ของเด็กปฐมวยัจาํเป็นตอ้งจดัใหส้อดคลอ้ง

กบัวยัของเด็ก ความแตกต่างระหวา่งบุคคล ความสนใจของเด็ก แวดวงของส่ิงรอบตวั ตลอดจนการ

อบรมเล้ียงดู วถีิการเรียนรู้จึงเนน้กิจกรรมดงัต่อไปน้ี 

(1) การมีปฏิสมัพนัธ์กบัธรรมชาติ เพื่อน ผูใ้หญ่ และเร่ิมเรียนรู้ความหมาย เขา้ใจ

ความสาํคญัของส่ิงต่างๆ เกิดประสบการณ์มากข้ึน 

(2) เร่ิมเรียนรู้ส่ิงท่ีเป็นรูปธรรม และพฒันาไปสู่สัญลกัษณ์นามธรรมท่ีง่ายๆ จาก

ตวัอยา่งเหตุการณ์ และการอบรมสั่งสอนส่ิงท่ีเรียนรู้ อาจเป็นส่ิงท่ีเด็กริเร่ิม หรือครูริเร่ิม 

(3) เรียนรู้จากกิจกรรมการเคล่ือนไหว การมีส่วนร่วมและการแสดงออก 

(4) ได้ฝึกคิดและจินตนาการจากส่ิงเร้า เช่น ภาพ นิทานเพลง และการได้เห็น

ปรากฏการณ์ท่ีเป็นจริง 

(5) เรียนรู้จากการเผชิญปัญหาท่ีไม่ซับซ้อน โดยท่ีเด็กมีโอกาสจบัตอ้ง ทดลอง 

หาขอ้สรุป คน้หาคาํตอบไดด้ว้ยตนเอง เกิดประสบการณ์ตรงท่ีมีคุณค่า 

(6) เรียนรู้จากกิจกรรมการเล่น ทั้งเล่นคนเดียว เล่นเป็นกลุ่ม เล่นในห้อง ในลาน

กวา้งหรือสนาม เล่นในสวน ป่ายปีนเคร่ืองเล่นท่ีปลอดภยั ครูจดัของเล่นท่ีหาไดง่้ายจากธรรมชาติ

ส่ิงแวดล้อม บูรณาการกิจกรรมเข้ากับศิลปะ ดนตรี การแสดงบทบาทสมมติ ฯลฯ การเล่นท่ี

เลียนแบบชีวิตจริง เช่น เล่นทาํกบัขา้ว เล่นขายของ เป็นตน้ การเรียนจากการเล่นจึงเป็นการพฒันา

เด็กไดร้อบดา้น 
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(7) เรียนรู้จากกิจกรรมต่างๆ ท่ีจะช่วยให้เกิดคุณธรรม เช่น การอดทน รอคอย              

การรับผดิชอบ รู้จกัเก็บจดัของเขา้ท่ี ทั้งน้ีครูตอ้งสามารถสอดแทรกคุณธรรมในทุกกิจกรรม 

(8) เรียนรู้จากการใชภ้าษาทั้งท่ีเป็นคาํพูด ท่าทาง ฝึกการพูด การวาดภาพ การฟัง 

การทาํตามคาํสั่ง การสนทนาโตต้อบ พฒันาการทางภาษาเป็นส่ือท่ีนาํไปสู่พฒันาการสติปัญญา และ

ทางสังคม อีกทั้งช่วยใหเ้ด็กสามารถมีวธีิเรียนรู้ตามความสนใจของตนเอง 

(9) การเรียนรู้จากท่ีไดช่้วยเหลือผูใ้หญ่ในการทาํงานเล็กๆ นอ้ยๆ เช่น ช่วยเก็บ

ของให้เขา้ท่ี ช่วยครูแจกสีเทียนให้แก่เพื่อนๆ การท่ีเด็กไดมี้ส่วนร่วมในการทาํงานเป็นการฝึกความ

ขยนั และฝึกความสามารถท่ีเด็กวยัน้ีทาํได ้เด็กรู้สึกภาคภูมิใจท่ีผูใ้หญ่ชมเชยเม่ือทาํงานนั้นไดส้าํเร็จ 

การจดักิจกรรมในลกัษณะดงักล่าว ครูตอ้งให้โอกาสเด็กไดเ้รียนรู้ด้วยวิธีการ

ของตนเองตามความถนดัท่ีแตกต่างกนัของแต่ละคน เพื่อให้เด็กไดส้ร้างความรู้ พฒันาทกัษะและ

เจตคติจากการลงมือทาํกิจกรรมการเรียนรู้ มีครูและเด็กร่วมกนักาํหนดข้ึน โดยมีครูเป็นผูค้อยให้

คาํปรึกษาช้ีทางเลือกให้เด็กไดต้ดัสินใจดว้ยตนเอง และช่วยให้เด็กเขา้ใจความหมายของส่ิงท่ีเรียนรู้ 

เพื่อเช่ือมโยงกบัเหตุการณ์ในชีวติประจาํวนัดว้ย 

  4) การบูรณาการบริบททางสังคม ศาสนา และวฒันธรรม  การเรียนรู้ของเด็ก

ปฐมวยัควรสอดคลอ้งกบัวิถีการดาํเนินชีวิตประจาํวนั โดยผสมกลมกลืนกบัเหตุการณ์ต่างๆ ท่ีเด็ก

ตอ้งประสบในแต่ละวนั  ในช่วงระยะแรกๆ ของชีวิต เด็กไดเ้รียนรู้การช่วยเหลือตนเองในกิจวตัร

ประจาํวนัจากพ่อแม่ ญาติพี่นอ้งท่ีใกลชิ้ดผา่นการอบรมเล้ียงดู  เม่ือโตข้ึนเด็กไปสถานศึกษาไดเ้ขา้

ร่วมกิจกรรมต่างๆ ในสังคม  เด็กเรียนรู้การปรับตวัเพื่อใหส้ามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

ได้เรียนรู้ขนบธรรมเนียมประเพณี และวฒันธรรมอนัดีงามของทอ้งถ่ินผ่านการรับรู้ และการมี

ปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงต่างๆ ท่ีอยูร่อบตวั รวมถึงบุคคลท่ีอยูแ่วดลอ้ม ทั้งเพื่อนในวยัเดียวกนั และผูใ้หญ่ 

ซ่ึงเป็นบุคคลนอกครอบครัวของเด็ก 

  5) การมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน พอ่แม่เป็นบุคคลท่ีใกลชิ้ดเด็กมากท่ีสุด

ในช่วงแรกของชีวิต จึงมีบทบาทสําคัญในการอบรมเ ล้ียงดู  ส่ง เสริมพัฒนาการและจัด

สภาพแวดลอ้มท่ีช่วยพฒันาสมองและส่งเสริมการเรียนรู้ให้เด็กอยา่งเหมาะสมและถูกตอ้ง เพื่อเป็น

พื้นฐานของการเจริญเติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีดีมีคุณภาพต่อไปในอนาคต ซ่ึงมีผลงานวิจยัท่ีผ่านมาได้

ช้ีให้เห็นว่า ปัจจยัสําคญัท่ีทาํให้เด็กประสบความสําเร็จในการเรียนรู้ คือ การท่ีผูป้กครองเขา้ไปมี

ส่วนร่วมในโรงเรียนและชุมชน ซ่ึงการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองทาํให้

เด็กไดป้ระโยชน์โดยตรง ช่วยพฒันาคุณภาพของการเรียนการสอนในโรงเรียน ครูและผูบ้ริหารเกิด

ความมัน่ใจในการจดัการเรียนการสอน มีความพึงพอใจต่องาน รวมทั้งมีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองมาก

ข้ึน (อรุณี หรดาล, 2555, น. 2-32)  
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 2.2  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการสําหรับเด็กปฐมวยั 

  การจดัประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวยัจดัในลกัษณะของการเตรียม

ความพร้อม และจดัเป็นแบบบูรณาการ  ดงัท่ีกล่าวไวใ้นคู่มือหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 

2546 ว่า การจดัการเรียนการสอนสําหรับเด็กปฐมวยัให้ยึดหลกับูรณาการท่ีว่า หน่ีงแนวคิดเด็ก

สามารถเรียนรู้ได้หลายกิจกรรม หน่ึงกิจกรรมเด็กสามารถเรียนรู้ได้หลายทักษะและหลาย

ประสบการณ์สาํคญั (สาํนกัคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2547, น.136; ขวญัฟ้า รังสิยานนท,์ 

2551, น. 28) ให้ความหมายของคาํวา่ การบูรณาการ ว่าเป็นการทาํให้สมบูรณ์ สมดุลในตวัเอง จน

สามารถนาํไปใช้ประโยชน์ได ้โดยการนาํหน่วยย่อยๆ ทั้งหลายท่ีมีความสัมพนัธ์อิงอาศยักันเขา้

มาร่วมทาํหนา้ท่ีอย่างประสานกลมกลืนเป็นองค์รวม เช่นเดียวกบัวิถีชีวิตของคนเราท่ีตอ้งดาํรงอยู่

อย่างประสานกลมกลืนเช่ือมโยงอย่างเป็นองค์รวม การบูรณาการจึงเป็นเร่ืองของการรู้ลึกซ้ึงถึง

สรรพส่ิงทีเป็นพลวตั โดยตัวเราคือผู ้เ ช่ือมโยงสรรพส่ิงทั้ งหมาย ทั้ งตัวเรา ธรรมชาติ และ

ส่ิงแวดลอ้มเขา้ดว้ยกนั สําหรับการจดัการศึกษาปฐมวยัการจดัการประสบการณ์แนวบูรณาการเป็น

การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีนาํเอาสาระการเรียนรู้ ซ่ึงประกอบดว้ยสาระท่ีควรเรียนรู้ 4 สาระ 

ไดแ้ก่ เร่ืองราวเก่ียวกบัตวัเด็ก บุคคลและสถานท่ีแวดลอ้ม ธรรมชาติรอบตวั และส่ิงต่างๆ รอบตวั

เด็ก  และประสบการณ์สําคญัท่ีครอบคลุมพฒันาการทั้งดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์จิตใจ ดา้นสังคม 

และดา้นสติปัญญา รวมทั้งทกัษะต่างๆ มาเช่ือมโยงผสมผสานกนัอยา่งมีความหมาย เนน้การพฒันา

เด็กโดยองค์รวม ให้เด็กไดป้ระยุกต์ใช้ความรู้และประสบการณ์ในชีวิตประจาํวนัและมีทกัษะใน

กระบวนการเรียนรู้ผา่นการลงมือกระทาํ  

   การจดัประสบการณ์แบบบูรณาการสาํหรับเด็กปฐมวยัให้ประสบความสาํเร็จควร

ยดึหลกัการสาํคญั 3 ประการ (วรนาท รักสกุลไทย, 2555, น. 6-11) ดงัน้ี 

  1) ความเป็นเอกภาพ หมายถึง ความสอดคลอ้งเช่ือมโยงเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั

ของสาระการเรียนรู้และทกัษะต่างๆ กล่าวคือ ในการจดัประสบการณ์บูรณาการนั้น ผูส้อนสามารถ

นาํสาระการเรียนรู้ท่ีมีความคล้ายคลึงกนัหรือเก่ียวขอ้งกนัมาสอนร่วมกนั เพื่อเป็นการลดความ

ซํ้ าซ้อนของเน้ือหาวิชา ลดเวลา รวมทั้งช่วยให้ผูเ้รียนเห็นความสัมพนัธ์ระหว่างสาระการเรียนรู้

ต่างๆ ตลอดจนสามารถนาํความรู้นั้นมาเช่ือมโยงกบัชีวติจริงได ้ 

  2) ความสอดคล้องของกิจกรรม การจดัประสบการณ์ท่ีดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน

ระดบัปฐมวยั ท่ีควรใหเ้ด็กเรียนรู้ผา่นการทาํกิจกรรมท่ีหลากหลาย เพื่อใหเ้ด็กมีความรู้รอบ และช่วย

ให้เกิดการตกผลึกทางความคิดและสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตวัเอง รวมทั้งสามารถสะทอ้นส่ิงท่ีตนได้

เรียนรู้ผา่นกิจกรรมต่างๆ นอกจากน้ีการเรียนรู้ผา่นกิจกรรมช่วยใหค้วามรู้ไม่ถูกลบเลือนไปโดยง่าย  
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  3) การจดัระบบสนบัสนุน ประกอบดว้ย การจดัสัดส่วนสาระการเรียนรู้ท่ีตอ้งการ

บูรณาการให้สมดุลกนั และมีรายละเอียดครบตามท่ีหลกัสูตรสถานศึกษากาํหนด การจดัช่วงเวลา

สําหรับการทาํกิจกรรมการเรียนรู้มากกว่าการเรียนในหน่วยปกติ การจดัส่ือการเรียนการสอนให้

สอดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้และกิจกรรม และการจดักิจกรรมท่ียดืหยุน่และสามารถปรับเปล่ียนได ้  

  การจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการมีหลายประเภท แต่ละประเภทมี

ข้อดี และข้อจาํกัด และจุดเน้นท่ีแตกต่างกัน การนํารูปแบบการบูรณาการไปใช้ควรคาํนึงถึง

จุดมุ่งหมาย เน้ือหาสาระ วิธีการ และความเหมาะสมสําหรับผูเ้รียน มีการแบ่งประเภทการจดั

ประสบการณ์ การเรียนรู้แบบบูรณาการแบ่งเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ การบูรณาการระหวา่งกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ (Interdisciplinary integration หรือ across curriculum) และ การบูรณาการภายในกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ (Intradisciplinary integration) มีรายละเอียด ดังน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550,  

น. 4;  พิมพนัธ์ เดชะคุปต ์และ พเยาว ์ยนิดีสุข, 2555, น. 14; วรนาท รักสกุลไทย, 2555, น. 6-17) 

  1) การบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นการผสมผสานเน้ือหาสาระ

ระหว่างวิชา หรือระหว่างศาสตร์ หรือระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ตั้งแต่ 2 วิชาข้ึนไป ภายใตห้ัว

เร่ือง มโนทศัน์ หรือปัญหา เดียวกัน ซ่ึงอาจเรียกว่าเป็นการบูรณาการข้ามวิชา ข้ามกลุ่มสาระ        

การเรียนรู้ ขา้มศาสตร์ ซ่ึงมี 4 รูปแบบ ไดแ้ก่ 

(1) การสอนบูรณาการแบบสอดแทรก (Infusion) เป็นการสอนในลักษณะท่ี

ผูส้อนในวิชาหน่ึงสอดแทรกเน้ือหาวิชาอ่ืนๆ ในการสอนของตน เป็นการสอนตามแผนการสอน

และประเมินผล โดยครูคนเดียว วิธีน้ีถึงแม้ว่าผูเ้รียนจะเรียนจากครูคนเดียว แต่ก็สามารถเห็น

ความสัมพนัธ์ระหวา่งเน้ือหาของวชิาต่างๆ ได ้

(2) การสอนบูรณาการแบบคู่ขนาน (Parallel instruction) เป็นการสอนโดย

ผูส้อนตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป ร่วมวางแผนการสอนร่วมกนั โดยมุ่งสอนหวัเร่ือง หรือความคิดรวบยอด 

หรือปัญหาเดียวกัน โดยร่วมระบุส่ิงท่ีจะทาํและตัดสินใจร่วมกันว่าจะสอนหัวเร่ือง ความคิด        

รวบยอด และปัญหานั้นๆ อยา่งไรในวิชาของแต่ละคน ใครควรสอนก่อนหลงั งานหรือการบา้นท่ี

มอบหมายใหผู้เ้รียนทาํจะแตกต่างกนัไปในแต่ละวชิา แต่ทั้งหมดจะตอ้งมีหวัเร่ือง ความคิดรวบยอด

และปัญหาร่วมกนั และการสอนแต่ละวชิาจะตอ้งเสริมซ่ึงกนัและกนั อยา่งไรก็ตามในขณะท่ีสอน

นั้น ครูแต่ละคนจะต่างคนต่างสอนและสอนต่างวิชากนั ซ่ึงการบูรณาการในลกัษณะน้ีจะช่วยให้

ผูเ้รียนไดม้องเห็นความสมัพนัธ์เช่ือมโยงกนัระหวา่งวชิาได ้

(3) การสอนบูรณาการแบบสหวิทยาการ (Multidisciplinary instruction) หรือ

การสอนแบบหน่วยการเรียนรู้ (Thematic approach) (Vasquez, Sneider, & Comer, 2013) เป็น       

การสอนบูรณาการท่ีคลา้ยกบัการบูรณาการแบบคู่ขนาน คือ มีครูตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป สอนต่างวชิากนั
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แต่มีการมอบหมายงานหรือโครงการร่วมกนั โดยกาํหนดว่าจะสอนหัวขอ้เร่ือง ความคิดรวบยอด 

หรือปัญหาเดียวกนั หรืออีกนยัหน่ึง การสอนในลกัษณะน้ีครูแต่ละจะมอบให้ผูเ้รียนทาํงานหรือ

โครงการร่วมกนั ซ่ึงจะช่วยเช่ือมโยงความรู้สาขาวชิาต่างๆ เขา้ดว้ยกนัจนสร้างช้ินงานได ้โดยครูแต่

ละวชิาจะกาํหนดเกณฑ ์เพื่อประเมินผลช้ินงานของผูเ้รียนในส่วนวชิาท่ีตนสอน 

(4) การสอนบูรณาการแบบข้ามวิชา หรือสอนเป็นคณะ (Trandisciplinary 

instruction) เป็นการสอนท่ีผูส้อนวิชาต่างๆ ร่วมกันสอนเป็นคณะหรือเป็นทีม มีการวางแผน

ปรึกษาหารือร่วมกนัโดยกาํหนดหวัเร่ือง ความคิดรวบยอดหรือปัญหาร่วมกนัแลว้ โดยร่วมกนัจดัทาํ

แผนการสอนแล้วสอนเป็นคณะ ร่วมกนัสอนผูเ้รียนเป็นกลุ่มเดียวกัน โดยครูทุกวิชาจะร่วมกัน

กาํหนดเกณฑเ์พื่อประเมินผลช้ินงานของผูเ้รียนร่วมกนั    

  2) การบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นการเช่ือมโยงผสมผสานเน้ือหา

สาระระหว่างสาระต่างๆ ดว้ยกนัภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้หน่ึงภายใต้หัว

เร่ือง มโนทศัน์ หรือปัญหา ซ่ึงเป็นการบูรณาการตรงขา้มกบัการบูรณาการขา้มกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ผลการบูรณาการภายใตห้ัวเร่ืองจะไดเ้ป็นหน่วยการเรียนรู้ (unit of learning) และด้วยเพราะเป็น

การบูรณาการอย่างผสมผสาน จึงเรียกว่า หน่วยการเรียนรู้บูรณาการ (integrated unit) ซ่ึงจดัเป็น

หลกัสูตรบูรณาการ  

การบูรณาการในลักษณะต่างๆ ท่ีกล่าวมานั้ นมีความแตกต่างในระดับของ

การบูรณาการ ซ่ึง Vasquez et al. (2013) ได้เปรียบเทียบว่า การสอนบูรณาการแบบขา้มวิชาหรือ

สอนเป็นคณะเป็นการสอนท่ีมีระดบัการบูรณาการสูงสุด หากเทียบกบัลกัษณะบูรณาการรูปแบบ

อ่ืนๆ เน่ืองจากผูเ้รียนจะเรียนรู้ผ่านการแกปั้ญหาในชีวิตจริงหรือทาํโครงการ และไดป้ระยุกต์ใช้

ความรู้และทกัษะจากศาสตร์หรือจากวชิาตั้งแต่ 2 วชิาข้ึนไป  

 2.3  การสอนแบบโครงการ (Project approach)  

  การจดัประสบการณ์สําหรับเด็กปฐมวยัเป็นการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ี

สามารถนาํแนวคิดจากนวตักรรมต่างๆ มาใช้ในการจดัประสบการณ์ ด้วยนวตักรรมส่วนใหญ่มี

ลกัษณะการจดัประสบการณ์ท่ียดึเด็กเป็นสาํคญั และใหเ้ด็กเรียนรู้ผา่นการลงมือปฏิบติัจริง การสอน

แบบโครงการเป็นนวตักรรมการศึกษาหน่ึงท่ีไดรั้บความนิยมในระดบัปฐมวยั ดว้ยเป็นวิธีการสอน

ท่ีเปิดโอกาสใหเ้ด็กปฐมวยัเรียนรู้โดยการสืบคน้หาขอ้มูลอยา่งลึกในหวัเร่ืองท่ีสนใจ มีคุณค่าแก่การ

เรียนรู้  โดยทาํการสืบคน้ในกลุ่มเล็กๆ ท่ีอยูใ่นชั้นเรียน หรือเด็กทั้งชั้นร่วมกนั หรือบางคร้ังอาจเป็น

เพียงเด็กคนใดคนหน่ึงก็ได ้เพื่อหาคาํตอบจากคาํถามเก่ียวกบัหวัเร่ือง ซ่ึงคาํถามอาจมาจากเด็ก จาก

ครู หรือครูกบัเด็กร่วมกนัตั้งคาํถามก็ได ้หวัเร่ืองท่ีนาํมาสืบคน้ควรมีความหมายต่อตวัเด็ก เช่น บา้น 

รถยนต์ เคร่ืองบิน เป็นต้น  ในการสืบค้นเด็กมีโอกาสวางแผนสืบคน้ด้วยตนเอง โดยมีครูคอย
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ช่วยเหลือ การทาํโครงการของเด็กเป็นการเรียนรู้อยา่งลุ่มลึกในช่วงเวลาท่ีสามารถขยายเวลาไดต้าม

ความสนใจของเด็กแต่ละคน แต่ละกลุ่ม หรือแต่ละชั้นเรียน (พชัรี ผลโยธิน, 2551; อรุณี หรดาล, 

2553)        

  การสอนแบบโครงการในระดบัปฐมวยัศึกษาแบ่งการเรียนรู้ออกเป็น 3 ระยะ มี

รายละเอียด (พชัรี ผลโยธิน, 2548, น.4-37 ถึง 4-38)  ดงัน้ี 

  1. ระยะท่ี 1 เร่ิมต้นโครงการ เป็นระยะท่ีครูและเด็กใช้เวลาในการอภิปรายเพื่อ

เลือกหวัเร่ืองท่ีตอ้งการสืบคน้ โดยมีหลกัในการเลือกหวัเร่ือง ดงัน้ี 

1) เลือกหวัเร่ืองท่ีเก่ียวกบัประสบการณ์ท่ีเด็กมีอยูทุ่กวนั 

2) ควรบูรณาการทกัษะพื้นฐานทางการรู้หนังสือและจาํนวน รวมทั้งทกัษะ

ทางดา้นวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษา ในหวัเร่ืองท่ีทาํโครงการ 

3) หวัเร่ืองท่ีเลือกควรใชเ้วลาทาํโครงการไดอ้ยา่งนอ้ย 1 สัปดาห์ และเหมาะท่ี

จะทาํการสาํรวจคน้ควา้ท่ีโรงเรียน 

เม่ือไดห้วัเร่ือง ครูควรทาํแผนท่ีทางความคิด (Mind map) หรือใยแมงมุม (Web) 

เพื่อระดมความคิดร่วมกบัเด็กในหวัเร่ืองนั้น และจดัแสดงแผนท่ีทางความคิดในชั้นเรียน ซ่ึงขอ้มูล

ต่างๆ ท่ีไดส้ามารถนาํมาใชใ้นการอภิปราย สรุป ระหว่างทาํโครงการ และเช่ือมโยงไปยงัหัวเร่ือง

ย่อย ในการอภิปรายระดมความคิดในระยะน้ีระหว่างครูและเด็กช่วยทาํให้ครูได้ข้อมูลเก่ียวกับ

ประสบการณ์เดิมของเด็กในหวัเร่ืองนั้นๆ โดยเด็กจะเสนอประสบการณ์และแสดงแนวคิดส่ิงท่ีตน

เข้าใจในรูปแบบต่างๆ ตามความเหมาะสมของวยั เช่น วาดภาพ เล่นบทบาทสมมุติ เป็นต้น 

นอกจากน้ีครูควรช่วยให้เด็กเสนอคาํถามท่ีตอ้งการสืบคน้คาํตอบ ช้ีแนะวิธีสืบคน้เพื่อเด็กแต่คนได้

ทาํงานตามศกัยภาพ รวมถึงส่ือสารกบัผูป้กครองให้พูดคุยกบัเด็กเก่ียวกบัหัวเร่ืองเพื่อแลกเปล่ียน

ประสบการณ์    

  2. ระยะท่ี 2 พัฒนาโครงการ เป็นระยะท่ีเปิดโอกาสให้ เ ด็กค้นคว้าและมี

ประสบการณ์ใหม่ ผา่นการทาํงานภาคสนาม ประกอบดว้ยการสืบคน้ตามแหล่งขอ้มูลต่างๆ ถือเป็น

ระยะท่ีสําคญั เป็นหวัใจของโครงการ  ในระยะน้ีครูจะเป็นผูจ้ดัเตรียมแหล่งขอ้มูลให้เด็กสืบคน้ ทั้ง

ส่ิงท่ีเป็นของจริง หนงัสือ วสัดุอุปกรณ์ต่างๆ การออกไปศึกษานอกสถานท่ี นดัหมายผูเ้ช่ียวชาญ 

วทิยากรทอ้งถ่ิน  เด็กจะไดส้ังเกตและบนัทึกส่ิงท่ีพบเห็น รวมถึงทาํกิจกรรมต่างๆ เช่น การอภิปราย 

การเล่นบทบาทสมมติ การเขียนภาพท่ีเกิดจากการสังเกต การจดัทาํกราฟ แผนภูมิ ไดอะแกรม หรือ

สร้างแบบต่างๆ เพื่อแสดงความเขา้ใจในความรู้ใหม่ท่ีได ้

  3. ระยะท่ี 3 สรุปโครงการ เป็นระยะสรุปเหตุการณ์ รวมถึงการเตรียมเสนอรายงาน

และผลท่ีไดใ้นรูปของการจดัแสดงการคน้พบ และจดัทาํส่ิงต่างๆ สนทนา เล่นบทบาทสมมติ หรือ
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จัดนําชมส่ิงท่ีได้จากการก่อสร้าง ครูจะช่วยเด็กเลือกวสัดุอุปกรณ์ท่ีจะนํามาแสดง จัดให้เด็ก

แลกเปล่ียนส่ิงท่ีตนเรียนรู้กบัผูอ่ื้น ช่วยกนัเล่าเร่ืองการทาํโครงการให้ผูอ่ื้นฟัง โดยจดัแสดงส่ิงท่ีเป็น

จุดเด่นให้เพื่อนในชั้นเรียนอ่ืน ครู พ่อแม่ ผูป้กครอง และผูบ้ริหารได้เห็น รวมถึงเสนอให้เด็กได้

จินตนาการความรู้ใหม่ท่ีได้ผ่านทางศิลปะ ทางละคร ซ่ึงการกระทาํเหล่าน้ีเป็นการช่วยให้เด็ก

ทบทวนและประเมินโครงการทั้งหมด และเป็นการนาํเด็กไปสู่การสรุปโครงการ และนาํไปสู่หวั

เร่ืองของโครงการต่อไป     

  วรนาท รักสกุลไทย (ม.ป.ป.) ไดก้ล่าววา่ ในการเรียนรู้แบบโครงการทั้งสามระยะ 

เด็กจะได้เรียนรู้ผ่านลกัษณะโครงสร้างการปฏิบติัโครงการ 5 ลกัษณะ ได้แก่ การอภิปรายกลุ่ม 

การศึกษานอกสถานท่ี การนาํเสนอประสบการณ์เดิม การสืบคน้ และการจดัแสดง มีรายละเอียด 

ดงัน้ี 

  1) การอภิปรายกลุ่ม (discussion) ในงานโครงการครูสามารถแนะนาํการเรียนรู้ให้

เด็ก และช่วยใหเ้ด็กแต่ละคนไดแ้ลกเปล่ียนส่ิงท่ีตนทาํกบัเพื่อน การสนทนากนัในกลุ่มยอ่ยหรือกลุ่ม

ใหญ่ทั้งชั้นทาํใหเ้ด็กมีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 

  2) การศึกษานอกสถานท่ี หรืองานในภาคสนาม (fieldwork) เป็นกระบวนการท่ี

สําคญัของการทาํโครงการ สําหรับเด็กปฐมวยัครูสามารถพาไปศึกษานอกห้องเรียน เรียนรู้

ส่ิงก่อสร้างต่างๆ ท่ีอยูร่อบบริเวณโรงเรียน เช่น ร้านคา้ ถนนหนทาง ป้ายสัญญาณงานบริการต่างๆ 

เป็นตน้ ท่ีช่วยให้เด็กเขา้ใจโลกท่ีแวดลอ้ม ไดพ้บปะกบับุคคลท่ีมีความรู้เช่ียวชาญในหวัเร่ืองท่ีเด็ก

สนใจ ซ่ึงถือเป็นประสบการณ์เรียนรู้ขั้นแรกของงานศึกษาคน้ควา้   

  3) ก า รนํา เส นอป ระ ส บ ก า รณ์ เ ดิ ม  (representation) เ ด็ก ส า ม า รถ ท บ ท ว น

ประสบการณ์ในหวัเร่ืองท่ีตนสนใจมีการอภิปราย แสดงความคิดเห็นในประสบการณ์ท่ีเหมือนหรือ

แตกต่างกบัเพื่อน  รวมทั้งแสดงคาํถามท่ีตอ้งการสืบคน้ในหวัเร่ืองนั้นๆ  นอกจากน้ีเด็กแต่ละคน

เสมือนเป็นการพฒันาทกัษะเบ้ืองต้น ไม่ว่าจะเป็นการวาดภาพ การเขียน การใช้สัญลกัษณ์ทาง

คณิตศาสตร์ การเล่นบทบาทสมมติ และการก่อสร้างแบบต่างๆ 

  4) การสืบคน้ (investigation) งานโครงการเปิดกวา้งใหใ้ชแ้หล่งคน้ควา้ขอ้มูลอยา่ง

หลากหลายตามหัวเร่ืองท่ีสนใจ เด็กสามารถสัมภาษณ์พ่อแม่ผูป้กครองของตนเอง บุคคลใน

ครอบครัว เพื่อนนอกโรงเรียน สามารถหาคาํตอบด้วยการศึกษานอกสถานท่ี สัมภาษณ์วิทยากร

ทอ้งถ่ินท่ีมีความรอบรู้ในหวัเร่ือง อาจสาํรวจวเิคราะห์วตัถุส่ิงของดว้ยตนเอง เขียนโครงร่าง หรือใช้

แวน่ขยาย ส่องดูวตัถุต่างๆ หรือาจใชห้นงัสือในชั้นเรียน หรือในหอ้งสมุดทาํการคน้ควา้ 

  5) การจดัแสดง (display) ทาํไดห้ลายรูปแบบ อาจใชฝ้าผนงัหรือป้ายจดัแสดงงาน

ของเด็ก เป็นการแลกเปล่ียนความคิด ความรู้ท่ีไดจ้ากการสืบคน้แก่เพื่อนในชั้น ครูสามารถให้เด็ก
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ในชั้นไดรั้บทราบความกา้วหนา้ในการสืบคน้ โดยจดัใหมี้การอภิปราย หรือการจดัแสดง ทั้งจะเป็น

โอกาสใหเ้ด็กและครูไดเ้ล่าเร่ืองงานโครงการท่ีทาํแก่ผูม้าเยีย่มเยยีนโรงเรียนอีกดว้ย 

  การสอนแบบโครงการเป็นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้เด็ก

ประยุกต์ใช้ทกัษะท่ีมีอยู่และเพิ่มความชาํนาญในทกัษะนั้นๆ แสดงให้เห็นถึงความสามารถและ

ความถนัดของเด็ก แสดงให้เห็นแรงจูงใจภายในและความสนใจท่ีเกิดจากตัวเด็กในงานและ

กิจกรรมท่ีทาํ รวมทั้งส่งเสริมให้เด็กรู้จกัตดัสินใจว่าควรทาํอะไร โดยมีครูเป็นผูใ้ห้คาํแนะนาํและ

เด็กเป็นผูล้งมือตดัสินใจลงมือทาํดว้ยตนเอง  

  สรุปไดว้า่ การสอนแบบโครงการเป็นรูปแบบการจดัประสบการณ์อยา่งหน่ึงท่ีทาํ

ให้เด็กเรียนรู้อยา่งมีความหมาย สร้างเสริมพฒันาการและทกัษะสําคญัต่างๆ เช่น ทกัษะการทาํงาน

ร่วมกบัผูอ่ื้น ทกัษะการคิด เป็นตน้ ครูสามารถใช้การสอนแบบโครงการเพื่อสนบัสนุนให้เด็กได้

เรียนรู้อยา่งกระตือรือร้นและมีความสุขกบัการเรียนรู้ 

 

3.  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาสําหรับเด็กปฐมวยั 

 

 สะเต็มศึกษาสามารถนํามาสู่จัดการศึกษาได้ตั้ งแต่ระดับปฐมวยั และจะประสบ

ผลสําเร็จมากถ้าเร่ิมจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มได้เร็ว ดังนั้ น ถ้ามีการนําสะเต็มเข้ามาสู่การจดั

ประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กตั้งแต่เล็กๆ จะเป็นการปูพื้นฐานเตรียมความพร้อมของนกัเรียนไป

ในระดบัท่ีสูงข้ึน นอกจากน้ี การจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มเน้นเร่ืองทกัษะท่ีจาํเป็นและใช้ในการ

ดาํรงชีวิต การพฒันาทกัษะตอ้งอาศยัเวลาในการพฒันาและตอ้งมีการวางแผนการพฒันาตามลาํดบั

ขั้นให้สอดคลอ้งกบัการพฒันาทางดา้นร่างกายและสติปัญญา  การจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มตั้งแต่

ปฐมวยัจึงเป็นเร่ืองท่ีสาํคญัอยา่งยิง่  

 3.1  การจัดการเรียนรู้เกีย่วกบัการศึกษาปฐมวยั 

  เม่ือพิจารณาลกัษณะของการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของปฐมวยั  พบว่าเป็น

การจดัประสบการณ์แบบบูรณาการ และเช่ือมโยงกบัชีวิตประจาํวนัของเด็กปฐมวยัอยู่แล้ว เม่ือ

พิจารณาองคป์ระกอบของสะเต็มแต่ละตวั จะมองเห็นความสัมพนัธ์ของเน้ือหาสาระของแต่ละวชิา

ท่ีแทรกอยู่ในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ระดบัปฐมวยัอยู่แล้ว เพียงแต่ครูผูส้อนจะตอ้งเน้น

ประเด็นของการบูรณาการสะเต็มเขา้ไปอย่างชัดเจน ตามหลกัการของการบูรณาการสะเต็ม คือ 

จะต้องเน้นให้เด็กได้แก้ปัญหา โดยใช้องค์ความรู้และทักษะกระบวนการต่างๆ ท่ีเป็นทักษะ

กระบวนการท่ีได้กล่าวมาแลว้ในส่วนประกอบของ 4 สาระ มาสร้างสรรค์ออกแบบผลงานหรือ
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ออกแบบวิธีการภายใต้ข้อจาํกัดหรือเง่ือนไขท่ีกาํหนด โดยอาจจะมีรายละเอียดท่ีปรับเพื่อให้

สอดคลอ้งกบัพฒันาการของเด็กในช่วงวยัน้ี  

  อยา่งไรก็ตาม ในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของครูปฐมวยัยงัคงยึดหลกัสูตร

ปฐมวยัเป็นสําคญั การนาํสะเต็มศึกษาเขา้มาสู่การจดัการศึกษาสําหรับปฐมวยัในประเทศไทย คง

ตอ้งเร่ิมตน้จากการพิจารณาหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั และสาระการเรียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษา

ปฐมวยั เพื่อนาํมาสู่การบูรณาการสะเตม็เขา้ไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

  หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2546 สําหรับเด็กอายุ 3-5 ปี พฒันามาจาก

แนวคิดเก่ียวกบัพฒันาการเด็กท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งต่อเน่ืองเป็นลาํดบัขั้นตอนตามวยั ทั้งในเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพ ครอบคลุมทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา พฒันาการ

แต่ละด้านมีความสัมพนัธ์และพฒันาไปพร้อมกันทุกด้าน แนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรู้ ท่ีเกิดจาก

ประสบการณ์ตรงท่ีเด็กไดมี้ปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลและส่ิงแวดลอ้มรอบตวั ผา่นการใชป้ระสาทสัมผสั

ทั้งหา้ในสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นอิสระ อบอุ่น ปลอดภยั และเอ้ือต่อการเรียนรู้ แนวคิดเก่ียวกบัการเล่น 

ท่ีเป็นหัวใจสําคญัของการจดัประสบการณ์ให้กบัเด็ก การเล่นอย่างมีจุดมุ่งหมายจะช่วยให้เด็กได้

สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้ม ความเป็นอยูข่องผูอ่ื้น และการสร้างความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น

และกบัธรรมชาติรอบตวั และแนวคิดเก่ียวกบัวฒันธรรมและสังคม ท่ีทาํใหเ้ด็กแต่ละคนแตกต่างกนั

ไป การพฒันาเด็กตอ้งเขา้ใจและยอมรับวา่วฒันธรรมและสังคมท่ีแวดลอ้มตวัเด็ก มีอิทธิพลต่อการ

เรียนรู้ การพฒันาศกัยภาพ และพฒันาการของเด็กแต่ละคน  ดงันั้นการจดัการศึกษาในระดบัปฐมวยั 

จึงเป็นการจดัการศึกษาในลกัษณะของการอบรมเล้ียงดูและให้การศึกษาไปพร้อมกนั เด็กจะไดรั้บ

การพฒันาทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาเป็นองคร์วมตามวยั และความสามารถ

ของแต่ละบุคคล ซ่ึงกรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2546)ไดก้าํหนดจุดหมายของหลกัสูตร ท่ีถือ

เป็นมาตรฐานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคไ์วด้งัน้ี 

  1)  ร่างกายเจริญเติบโตตามวยั และมีสุขนิสัยท่ีดี 

  2)  กลา้มเน้ือใหญ่และกลา้มเน้ือเล็กแข็งแรง ใชไ้ดอ้ยา่งคล่องแคล่ว และประสาน

สัมพนัธ์กนั 

  3)  มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข 

  4)  มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจท่ีดีงาม 

  5)  ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคล่ือนไหว และรักการออกกาํลงักาย 

  6)  ช่วยเหลือตนเองไดเ้หมาะสมกบัวยั 

  7)  รักธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรม และความเป็นไทย 
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  8)  อยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสุขและปฏิบติัตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมใน

ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 

  9)  ใชภ้าษาส่ือสารไดเ้หมาะสมกบัวยั 

  10)  มีความสามารถในการคิดและการแกปั้ญหาไดเ้หมาะสมกบัวยั 

  11)  มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค ์

  12)  มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ และมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ 

  จากมาตรฐานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ีกาํหนดไวใ้นหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวยั ซ่ึงเป็นหลกัสูตรแกนกลางได้กาํหนดเป็นจุดหมายในการจดัการศึกษาดงักล่าว ครูต้อง

พิจารณาแต่ละมาตรฐานท่ีจะสามารถบูรณาการหรือสอดแทรกแนวคิดของการจดัการเรียนรู้แบบสะ

เต็มไดใ้นเร่ืองใดไดบ้า้ง หรือการจดัประสบการณ์แบบสะเต็มจะช่วยส่งเสริมให้เกิดคุณลกัษณะใด

ไดอ้ยา่งชดัเจน    

  สาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

  สาระการเรียนรู้ของหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2546 สําหรับเด็กอายุ 

3-5 ปี ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ประสบการณ์สําคญัและสาระท่ีควรเรียนรู้ ทั้ งสองส่วนใช้เป็น

ส่ือกลางในการจดัประสบการณ์ เพื่อส่งเสริมพฒันาการทุกดา้นทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 

และสติปัญญา ซ่ึงจาํเป็นต่อการพฒันาเด็กให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ โดยผูส้อนหรือผูจ้ดัการศึกษาอาจ

จดัในรูปแบบหน่วยการสอนแบบบูรณาการ หรือเลือกใช้รูปแบบอ่ืนท่ีเหมาะสมกบัเด็กปฐมวยั 

รวมทั้งตอ้งสอดคลอ้งกบัปรัชญาและหลกัการจดัการศึกษาปฐมวยั  (อรุณี หรดาล, 2555)  

  1) ประสบการณ์สําคญั จะช่วยอธิบายให้ผูส้อนเขา้ใจว่า เด็กปฐมวยัตอ้งทาํอะไร 

เรียนรู้ส่ิงต่างๆ รอบตวัอยา่งไร และทุกประสบการณ์มีความสําคญัต่อพฒันาการของเด็ก ช่วยแนะ

ผูส้อนในการสังเกต สนบัสนุน และวางแผนการจดักิจกรรมใหเ้ด็ก ประสบการณ์สาํคญัท่ีกาํหนดไว้

ในหลกัสูตรมีความสําคญัต่อการสร้างองค์ความรู้ เช่น เด็กสามารถทาํงานและอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นได้

อย่างมีความสุข ผ่านประสบการณ์สําคญัในรูปการเล่นและทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น ดงันั้นผูส้อนจึง

วางแผนใหเ้ด็กทาํงานเป็นกลุ่มในกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค ์การทาํหนงัสือเล่มเล็ก เด็กจะไดเ้รียนรู้

ผา่นประสบการณ์สําคญัซํ้ าแลว้ซํ้ าอีกจากการมีปฏิสัมพนัธ์กบัวตัถุ ส่ิงของ ผูใ้หญ่ และเพื่อนในวยั

เดียวกนั ผูส้อนท่ีเขา้ใจและเห็นความสําคญัจะยึดประสบการณ์สําคญัเป็นเสมือนเคร่ืองมือสําหรับ

การสังเกตพฒันาการเด็ก แปลการกระทาํของเด็ก ช่วยการตดัสินใจเก่ียวกบัการจดัส่ือ และช่วยวาง

แผนการจดักิจกรรมในแต่ละวนั ประสบการณ์สาํคญัสาํหรับเด็กอาย ุ3-5 ปี ครอบคลุมพฒันาการทั้ง 

4 ดา้น สรุปได ้ดงัน้ี 
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(1) ประสบการณ์สําคญัท่ีส่งเสริมพฒันาการดา้นร่างกาย เป็นการสนบัสนุนให้

เด็กได้มีโอกาสดูแลสุขภาพและสุขอนามยั การรักษาความปลอดภยั พฒันากล้ามเน้ือใหญ่และ

กลา้มเน้ือเล็ก และการทรงตวักบัการประสานสัมพนัธ์ของกลา้มเน้ือใหญ่ และกลา้มเน้ือเล็ก  

(2) ประสบการณ์สําคญัท่ีส่งเสริมพฒันาการด้านอารมณ์และจิตใจ เป็นการ

สนบัสนุนให้เด็กไดแ้สดงออกทางอารมณ์และความรู้สึกท่ีเหมาะสมกบัวยั มีความสุข ร่าเริงแจ่มใส 

ไดพ้ฒันาคุณธรรมจริยธรรม สุนทรียภาพ ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง และความเช่ือมัน่ในตนเองขณะ

ปฏิบติักิจกรรมต่างๆ 

(3) ประสบการณ์สําคญัท่ีส่งเสริมพฒันาการดา้นสังคม เป็นการส่งเสริมให้เด็ก

ได้มีโอกาสปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลและส่ิงแวดล้อมรอบตวัจากการปฏิบติักิจกรรมต่างๆ ผ่านการ

เรียนรู้ทางสังคม เช่น การเล่น การทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น การปฏิบติักิจวตัรประจาํวนั การแกปั้ญหาขอ้

ขดัแยง้ต่างๆ เป็นตน้ 

(4)  ประสบการณ์สาํคญัท่ีส่งเสริมพฒันาการดา้นสติปัญญา เป็นการสนบัสนุน

ใหเ้ด็กไดรั้บรู้ เรียนรู้ส่ิงต่างๆ รอบตวัดว้ยประสาทสัมผสัทั้งห้า ผา่นการคิด การใชภ้าษา การสงัเกต 

การจาํแนกและเปรียบเทียบ จาํนวน มิติสัมพนัธ์ (พื้นท่ี/ระยะ) และเวลา 

  2) สาระท่ีควรเรียนรู้ สาระในส่วนน้ีกาํหนดเฉพาะหวัขอ้ไม่มีรายละเอียด ทั้งน้ีเพื่อ

ประสงคใ์หผู้ส้อนสามารถกาํหนดรายละเอียดข้ึนเองใหส้อดคลอ้งกบัวยั ความตอ้งการ ความสนใจ

ของเด็ก อาจยืดหยุ่นเน้ือหาได้เองโดยคาํนึงถึงประสบการณ์และส่ิงแวดล้อมในชีวิตจริงของเด็ก 

ผูส้อนสามารถนาํสาระท่ีควรเรียนรู้มาบูรณาการจดัประสบการณ์ต่างๆให้ง่ายต่อการเรียนรู้ ทั้งน้ี

มิไดป้ระสงคใ์ห้เด็กท่องจาํเน้ือหา แต่ตอ้งการให้เด็กเกิดแนวคิดหลงัจากนาํสาระท่ีควรเรียนรู้นั้นๆ 

มาจดัประสบการณ์ใหเ้ด็ก เพื่อใหบ้รรลุจุดหมายท่ีกาํหนดไว ้นอกจากน้ี สาระท่ีควรเรียนรู้ยงัใชเ้ป็น

แนวทางช่วยผูส้อนกาํหนดรายละเอียด และความยากง่ายของเน้ือหาให้เหมาะสมกบัพฒันาการเด็ก 

สาระท่ีควรเรียนรู้ประกอบดว้ย 

(1) เร่ืองราวเก่ียวกับตวัเด็ก ครอบคลุมสาระเก่ียวตนเอง เช่น ช่ือ นามสกุล 

รูปร่างหนา้ตา อวยัวะส่วนต่างๆ ของร่างกาย ความคิด อารมณ์และความรู้สึก การรับประทานอาหาร

ท่ีมีประโยชน์ การเรียนรู้ขอ้ตกลงในการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น เป็นตน้ 

(2) เร่ืองราวเก่ียวกบับุคคลและสถานท่ีแวดลอ้มเด็ก ครอบคลุมสาระเก่ียวกบั

ครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน รวมทั้งบุคคลต่างๆ ท่ีเด็กตอ้งเก่ียวขอ้งดว้ย เช่น สมาชิกในครอบครัว 

ช่ือสถาน ศึกษาและบุคคลต่างๆ ท่ีอยู่ในสถานศึกษา สถานท่ีสําคญัและบุคคลต่างๆ ในชุมชน 

ขนบธรรมเนียมประเพณี และความเป็นไทย เป็นตน้ 
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(3) ธรรมชาติรอบตัว ครอบคลุมสาระเก่ียวกับส่ิงมีชีวิตและไม่มีชีวิตท่ีอยู่

รอบตวั ความเปล่ียนแปลงของธรรมชาติและโลกท่ีแวดลอ้มตวัเด็ก เช่น การพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและ

กนัของส่ิงมีชีวิตและธรรมชาติ ลกัษณะอากาศท่ีแตกต่างกนัในแต่ละช่วงเวลาท่ีมีผลกระทบการ

ดาํเนินชีวติของส่ิงมีชีวติ ความจาํเป็นของการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม เป็นตน้ 

(4) ส่ิงต่างๆ รอบตวัเด็ก ครอบคลุมสาระเก่ียวกบัส่ิงของเคร่ืองใช ้ยานพาหนะ 

และการส่ือสารต่างๆ ท่ีใชใ้นชีวิตประจาํวนัของเด็ก เช่น เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นบา้น ยานพาหนะใน

การเดินทางและขอ้ควรระวงัในการเดินทางทั้งทางบก ทางนํ้า ทางอากาศ จาํนวนและตวัเลข การชัง่ 

ตวง และวดั เป็นตน้ 

 3.2  แนวทางการบูรณาการสะเต็มเข้าสู่การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ปฐมวยั 

  ในการพฒันาเด็กปฐมวยัตามแนวคิดของสะเตม็ศึกษา ครูจึงตอ้งวเิคราะห์สาระการ

เรียนรู้ ซ่ึงครอบคลุมประสบการณ์สาํคญัและสาระท่ีควรเรียนรู้จากหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั ท่ีจะ

ช่วยพฒันาให้เด็กปฐมวยัมีความพร้อมตามเป้าหมายของสะเต็มศึกษา โดยมีแนวทางในการ

วเิคราะห์กวา้งๆ ดงัน้ี 

  1)  พิจารณาประสบการณ์สําคญัท่ีจะช่วยพฒันาคุณลกัษณะเด็กปฐมวยัให้มีความ

พร้อมท่ีจะทาํให้เด็กมีทกัษะสําคญัตามแนวคิดของสะเต็มศึกษา โดยให้ครอบคลุมพฒันาการทั้ง 4 

ดา้น คือ ดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

  2)  กาํหนดสาระท่ีควรเรียนรู้ โดยผูส้อนอาจกาํหนดรายละเอียดข้ึนเองในรูปของ

หน่วยการสอนแบบบูรณาการ หรือโครงการ/กิจกรรมในลักษณะอ่ืนๆ หรืออาจสอดแทรก/        

บูรณาการกบัสาระท่ีควรเรียนรู้ท่ีหลกัสูตรกาํหนดไวใ้หแ้ลว้ก็ได ้  

  เม่ือพิจารณาความเช่ือมโยงในส่วนของสาระท่ีควรเรียนกับองค์ประกอบของ     

สะเตม็ ไดด้งัน้ี 

  1) กิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ในระดับปฐมวยัจะเก่ียวข้องกับ เช่น การสังเกต 

สํารวจส่ิงต่างๆในธรรมชาติใกลต้วัท่ีเป็นรูปธรรม เร่ืองราวเก่ียวกบัตวัเด็ก การรับสัมผสัลว้นเป็น

วทิยาศาสตร์ทั้งส้ิน   

  2) เทคโนโลยีท่ีเก่ียวขอ้งในระดบัปฐมวยั เก่ียวขอ้งกบักระบวนการและการใช้

เคร่ืองมือ อุปกรณ์ต่างๆ เช่น ไมบ้รรทดั หรือ อาจจะอยูใ่นรูปแบบของอุปกรณ์ท่ีอาํนวยความสะดวก

อยา่งง่าย ในรูปของเล่น เช่น ลอ้รถ ซ่ึงจะสอดคลอ้งกบัทางดา้นวิศวกรรมการออกแบบดว้ย รวมทั้ง

คอมพิวเตอร์ก็เป็นส่วนของเทคโนโลยีได้ และอยู่ในส่วนของกระบวนการ เช่น การริเร่ิม การ

สร้างสรรค ์ 
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  3) วิศวกรรมศาสตร์ท่ีชัดเจนในระดบัปฐมวยั คือ กระบวนการออกแบบรูปทรง 

รูปร่าง เช่น การต่อบล็อก หรือ เลโก ้ท่ีเด็กเล็กๆ จะออกแบบวางต่อตามความคิดและจินตนาการ

ของเด็ก  

  4) คณิตศาสตร์เป็นเร่ืองของจาํนวน ปริมาณ ปริมาตร นํ้าหนกัเก่ียวกบัส่ิงของต่างๆ

ใกลต้วั ความซบัซอ้นของเน้ือหาข้ึนอยูก่บัระดบัของพฒันาการทั้งทางร่างกายและสติปัญญาตามวยั

ของเด็กแต่ละวยั  

  จากการพิจารณาพบวา่  เน้ือหาสาระท่ีปรากฏในหลกัสูตรส่วนใหญ่จะเป็นเน้ือหา

สาระใน วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ท่ีเช่ือมโยงสู่ชีวิตประจําวนั สําหรับเทคโนโลยีและ

วศิวกรรมศาสตร์ เป็นส่วนของเคร่ืองมือและกระบวนการ 

  เม่ือพิจารณาในส่วนของการบูรณาการสะเต็มศึกษาตามหลกัการบูรณาการและ

การจดัการเรียนรู้รวมทั้งให้เหมาะสมกบัศกัยภาพและพฒันาการทางการเรียนรู้ของนักเรียนใน

ระดบัปฐมวยั ควรจดัประสบการณ์การเรียนรู้ตามลกัษณะสาํคญั ดงัน้ี 

  1) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี มีลักษณะของการสืบเสาะหาความ รู้ทาง

วทิยาศาสตร์ เน่ืองจากเด็กเล็กๆ มีความสงสยัอยูต่ลอดเวลาตามธรรมชาติ สอดคลอ้งกบัรากฐานของ

การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ คือ การสงสัย การตั้งคาํถาม และการสาํรวจ ซ่ึงทั้งหมดนั้นเป็นเป็นเคร่ืองมือ

ของ การเรียนรู้อย่างกระตือรือร้นของเด็ก การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ไม่ควรเกิดข้ึนในชั่วโมง

วิทยาศาสตร์ แต่ควรไดบู้รณาการในทุกกิจกรรมการเล่นของเด็กอย่างเป็นรูปธรรม เด็กตอ้งได้มี

ประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด ยิ่งเด็กเล็กเท่าไรการจดัประสบการณ์ตอ้งง่าย สัมผสัได ้

และเป็นรูปธรรมมากข้ึนเท่านั้น การเรียนรู้ตอ้งสามารถทาํได้หลายแหล่งเรียนรู้ เช่น หนงัสือใน

ห้องเรียนตอ้งมีเล่มท่ีให้ข้อมูลเป็นความจริงทางวิทยาศาสตร์ท่ีเหมาะสําหรับเด็กปฐมวยั เช่น 

สารานุกรม พจนานุกรม หนังสือให้ความรู้ต่างๆและหนังสือนิทานท่ีเก่ียวขอ้งกบัพืช สัตว ์และ

ส่ิงแวดลอ้มรอบตวั ในทุกกิจกรรมครูจะตอ้งใชแ้ละดูให้เด็กใชค้าํศพัทท์างวทิยาศาสตร์อยา่งถูกตอ้ง

ดว้ย 

  ทกัษะกระบวนการ การตั้งคาํถาม และการสํารวจเป็นพื้นฐานของวทิยาศาสตร์ทุก

แขนง ในระดบัอนุบาลนั้น กระบวนการทางการทดลองวิทยาศาสตร์จะเกิดข้ึนได้ดีก็ต่อเม่ือครู

จดัเตรียมส่ิงแวดล้อม กิจวตัรประจาํวนั และส่ืออุปกรณ์ และให้ความเอาใจใส่ต่อการดาํเนินการ

เรียนรู้และใชส่ื้อต่างๆ ครูเป็นผูจ้ดัหาโอกาส เวลา ส่ืออุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ให้แก่เด็กเพื่อให้เด็ก

เรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง ไดฝึ้กทกัษะต่างๆดว้ยตนเอง ครูฟังเด็ก บนัทึก และใชค้าํถามปลายเปิดช่วยให้

เด็กคิด หาคาํตอบและแก้ปัญหาไดต้ามวยั ทั้งน้ี การเรียนรู้ตอ้งเป็นไปอย่างบูรณาการตามความ



 32 

สนใจของเด็กๆ และคาํนึงถึงความแตกต่างของเด็กแต่ละคน อีกทั้งตอ้งเป็นไปเก่ียวขอ้งกบัส่ิงท่ีใกล้

ตวัจบัตอ้งไดม้ากท่ีสุด  

  โดยสรุปควรจดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้ผ่านลกัษณะสําคญั

ของการสืบเสาะหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 5 ลกัษณะของการสืบเสาะหาความรู้ดงัไดก้ล่าวมาแลว้

ขา้งตน้ แต่ระดบัของการสืบเสาะหาความรู้สามารถปรับเปล่ียนไดต้ามความเหมาะสมของรูปแบบ

การสอน และระดบัของผูเ้รียน นอกจากน้ี ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการวิทยาศาสตร์

ปฐมวัย  ย ังควรคํานึงถึงองค์ประกอบสําคัญของวิทยาศาสตร์ 3 ประการ ได้แก่  ทักษะและ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ความรู้ทางวทิยาศาสตร์ และเจตคติทางวทิยาศาสตร์ 

  2) ในการออกแบบการจัดกิจกรรมท่ีใช้กระบวนการเทคโนโลยี ผู ้สอนควร

คาํนึงถึงศกัยภาพและระดบัความรู้ความสามารถของผูเ้รียน และอาจมีการปรับขั้นตอนต่างๆ ไดต้าม

ความเหมาะสม เช่น ในขั้นตอนการรวบรวมข้อมูลเพื่อแสวงหาวิธีการแก้ปัญหา ครูสามารถ      

บูรณาการแนวคิดหรือความรู้ท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้หรือประยุกตใ์ช้ เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียน

สามารถเช่ือมโยงความรู้ท่ีเรียนในบริบทหน่ึงมาสู่การประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาได้ ครูควร

ช่วยเหลือผูเ้รียนให้สามารถรวบรวมขอ้มูล เช่น ส่งเสริมให้เด็กไดส้ํารวจตรวจสอบโดยครูเป็นผู ้

กาํหนดกรอบ แนะนาํ และซักถาม และในขั้นของการออกแบบ เด็กในระดบัปฐมวยัอาจยงัไม่

สามารถร่างภาพหรือเขียนขั้นตอนการปฏิบติังานอย่างเป็นลาํดบัขั้นได้ดว้ยตนเอง ผูส้อนอาจใช้

วธีิการใหเ้ด็กวาดภาพอยา่งง่ายท่ีเด็กสามารถทาํไดห้รือพูดคุยเพื่อช่วยเหลือเด็กในการลาํดบัความคิด

หรือขั้นตอนในการปฏิบติั เม่ือเด็กไดล้งมือปฏิบติัเสร็จ ครูควรให้เด็กไดป้ระเมินผลงานของตนเอง

ว่าตรงกบัส่ิงท่ีตอ้งการหรือไม่ นอกจากนั้นครูควรมุ่งส่งเสริมการพฒันาจินตนาการและความคิด

สร้างสรรค์ของเด็กในระหวา่งทาํกิจกรรมและควรส่งเสริมการรู้จกัใช้ผลผลิตของเทคโนโลยี เช่น 

ส่ิงของเคร่ืองใช ้ซ่ึงพบเห็นในชีวติประจาํวนัอยา่งถูกตอ้ง ปลอดภยั 

  3) เช่ือมโยงสะเต็มเขา้สู่การพฒันาการเพื่อเสริมสร้างสติปัญญา การเรียนรู้เพื่อ

เสริมสร้างปัญญา เป็นการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการให้เหตุให้ผล การตั้งสมมติฐาน การคาดคะเน

ทาํนาย การใชท้ฤษฎีหรือกาํหนดทฤษฎี เป็นตน้ และส่ิงเหล่าน้ีเป็นธรรมชาติของการเรียนรู้ของเด็ก  

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการสืบเสาะหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ดงันั้น วิธีท่ีเราควรจะจดัการเรียนรู้ให้เด็ก

คือ การให้เด็กเรียนรู้วิชาการหรือเน้ือหาสาระท่ีเสริมสติปัญญาตามธรรมชาติของเด็ก เช่น เม่ือเด็ก

มาบอกว่า ทาํให้ดูหน่อยว่าวดัยงัไง หรือจะเขียนบอกอย่างนั้นอย่างน้ีอย่างไร เพราะเด็กไดท้าํการ

สํารวจสืบคน้มาอนัเป็นการกระทาํท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติของเด็ก แล้วครูแนะนาํเด็กให้ทาํตาม

ตอ้งการเช่นบอกให้ช่วยกันวดั หรือเขียนตามคาํบอกของเด็กท่ีต้องการบนัทึกส่ิงท่ีคน้พบ ส่ิงท่ี
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สร้างสรรค์หรือเขียนตามท่ีเด็กบอก ต้องการเขียน แล้วให้เด็กลอกตาม ก็จะเป็นการสอนด้าน

วชิาการผา่นการเรียนรู้โดยใชธ้รรมชาติการเรียนรู้ของเด็กท่ีใชส้ติปัญญา 

 

4.  การพฒันาวชิาชีพครูแบบร่วมมือ 

 

 4.1  การพฒันาวชิาชีพครู 

  ครูเป็นบุคลากรท่ีมีความสําคญัต่อการจดัการศึกษาในทุกระดบั ครูเป็นบุคลากร

สําคญัในการขบัเคล่ือนการศึกษาให้ไปในทิศทางท่ีสังคมตอ้งการ เน่ืองจากครูตอ้งใชป้ระสบการณ์

และความรู้ทางวิชาชีพของตนเองในการออกแบบและจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้บรรลุตาม

เป้าหมายของการจดัการศึกษา เม่ือมีการเปล่ียนแปลงบริบททางการศึกษาซ่ึงในปัจจุบนัเกิดข้ึนอยา่ง

รวดเร็ว การปฏิรูปการศึกษา ส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงเชิงนโยบายทางการศึกษา และหรือมี

นวตักรรมทางการศึกษาใหม่ท่ีควรนาํไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน ครูจึงเป็นปัจจยัสําคญัท่ี

เช่ือมต่อจากการเปล่ียนแปลงต่างๆไปสู่ห้องเรียน เพื่อเป้าหมายสําคญัท่ีสุดคือผลท่ีเกิดกบันกัเรียน 

และนาํไปสู่ความสําเร็จต่อการเตรียมอนาคตของแต่ละประเทศ ครูจึงเป็นวิชาชีพท่ีมีความซบัซ้อน

และตอ้งการการพฒันาทางวิชาชีพตลอดอายขุองการเป็นครู นอกจากน้ีการพฒันาวิชาชีพครูใหเ้ป็น

วชิาชีพชั้นสูง ครูจาํเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง  

  4.1.1  ความหมายและความสําคัญของการพฒันาวิชาชีพครู 

การพฒันาวิชาชีพครู (Professional development) หมายถึง กระบวนการ

หรือกิจกรรมท่ีมีเป้าหมายเพื่อทาํให้ครูมีการเปล่ียนแปลงหรือปรับปรุง ความรู้ ทกัษะด้านการ

จดัการเรียนการสอน (pedagogical skills) รวมทั้งเจตคติและความเช่ือของครู ท่ีจะส่งผลใหน้กัเรียน

เกิดการเรียนรู้เป็นเป้าหมายสุดท้ายสําคัญ  (Guskey, 2000)   การพัฒนาวิชาชีพครู ย ัง เป็น

กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ของครูอยา่งต่อเน่ือง และนาํไปสู่การปฏิบติัของครู  (Lieberman & 

Miller, 1992. P 107) การพฒันาวิชาชีพครูครอบคลุมทั้งกิจกรรมการพฒันาระหวา่งการปฏิบติังาน

ของครูประจาํการ (in-service teacher) และการพฒันาในช่วงฝึกหัดครู (pre-service teacher) และ

เป็นการพฒันาตลอดอายกุารทาํงานในวชิาชีพครู    

การพฒันาวิชาชีพครูเน้นกระบวนการพฒันาครูตามมาตรฐานวิชาชีพทาง

การศึกษา และคาํนึงถึงหลกัการ ความสําคญัของการพฒันาสู่ความเป็นครูวิชาชีพ จนเป็นท่ียอมรับ

ว่าอาชีพครูเป็นวิชาชีพชั้นสูง หลักการของการพฒันาครูหรือบุคลากรทางการศึกษามีลักษณะ

เช่นเดียวกบัการพฒันาบุคลากรโดยทัว่ไปท่ีมุ่งพฒันาบุคคลอย่างครอบคลุม มีความต่อเน่ือง ขจดั

ความดอ้ยและสร้างความมัน่คงถาวร ดงันั้น การพฒันาครูมุ่งเนน้ท่ีตวัครู ครอบคลุมทุกดา้นของการ
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จดัการศึกษา มีการดาํเนินการอยา่งต่อเน่ือง มุ่งเนน้การขจดัความดอ้ยหรือขอ้บกพร่องต่างๆ ท่ีเกิด

ข้ึนกบัครู และมุ่งส่งเสริมความมัน่คงถาวรและความเจริญกา้วหนา้ใหแ้ก่ครู  

การพฒันาวิชาชีพครูมีความสําคญัอย่างยิ่ง เน่ืองจากการพฒันาครูให้มี

คุณภาพจะส่งผลต่อความสําเร็จในการจดัการศึกษา ซ่ึงจะส่งผลต่อสังคมต่อไป และท่ีสําคญัการ

พฒันาวิชาชีพครูมีความสําคญัและมีประโยชน์แก่ตวัครูโดยตรงหลายประการ เช่น  การพฒันา

วิชาชีพครูจะทาํให้ครูไดเ้พิ่มเติมความรู้ใหม่ในเน้ือหาสาระท่ีเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ เพิ่มทกัษะ 

และสมรรถนะในการสอน มีความรอบรู้ทางวิชาการและวิชาชีพมากข้ึน เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ี และ

ปฏิบติัหนา้ท่ีของตนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถแกไ้ขปัญหาและขอ้บกพร่องในการสอนและ

การทาํงานไดดี้ข้ึน เม่ือครูมีสมรรถนะทางดา้นวิชาชีพ จะทาํให้เกิดการประหยดัเวลาและความสูญ

เปล่าทางวชิาการ เพราะครูท่ีไดรั้บการพฒันาจะไม่ทาํส่ิงท่ีผิดพลาดไดง่้ายๆ สามารถใชส่ื้อการเรียน

การสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ การพฒันาวิชาชีพจะทาํให้ครูสามารถเรียนรู้งานในหนา้ท่ีของตน

ไดร้วดเร็วข้ึน และมีความกา้วหนา้ในตาํแหน่งหนา้ท่ี เพราะการพฒันาทาํใหค้รูทุกคนมีโอกาสเสนอ

ตาํแหน่งทางวิชาการหรือตาํแหน่งทางการบริหารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะกบัครูท่ีบรรจุ

ใหม่จะเป็นประโยชน์อยา่งมาก การพฒันาวิชาชีพครูจะทาํให้ครูเป็นบุคคลท่ีทนัสมยัอยูเ่สมอทั้งใน

ดา้นความรู้ทางวชิาการและเทคโนโลยีต่างๆ รวมทั้งการปฏิบติังานและมีความรอบรู้ นอกจากน้ีการ

พฒันาครูจะส่งผลต่อผูบ้งัคบับญัชาหรือหัวหนา้งานในสายงานต่าง ๆ ในการบริหารจดัการ เพราะ

ครูท่ีไดรั้บการพฒันา สามารถช่วยแบ่งเบางานและปฏิบติังานการสอนและงานอ่ืนๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี  

(ยนต ์ชุ่มจิต, 2550, น. 32-34)   

  4.1.2  แนวคิดของการพฒันาวิชาชีพครู 

การพฒันาวิชาชีพครูเป็นมากกว่าการฝึกอบรม (Training) ให้ความรู้แก่ครู

ด้านเน้ือหาวิชาท่ีสอนหรือความรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน แต่การพฒันาวิชาชีพครูเป็น

กระบวนการท่ีทาํให้ครูเกิดการเปล่ียนแปลงในทางปฏิบติัและนาํไปสู่การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ

ของนักเรียนในท่ีสุด การพฒันาวิชาชีพครูท่ีมีประสิทธิภาพจึงมีเป้าหมายเพื่อให้ครูสามารถ

ปฏิบติัการสอนหรือจดักิจกรรมการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อ

การเรียนรู้ของนกัเรียนเป็นไปตามเป้าหมายของหลกัสูตรหรือทิศทางการจดัการศึกษาในขณะนั้น  

แมว้า่จะเป็นท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไปวา่ การพฒันาวชิาชีพครูเป็นส่ิงจาํเป็นต่อ 

การพฒันาทางดา้นการศึกษา แต่ในปัจจุบนัพบวา่ การพฒันาวชิาชีพครูยงัไม่ประสบผลสําเร็จและมี

ประสิทธิภาพเป็นท่ีน่าพอใจ  (Guskey, 2002) เช่น ครูส่วนใหญ่เห็นวา่ตนเองมีความรู้ความเขา้ใจใน

เร่ืองการอบรม แต่เม่ือปฏิบติัไม่สามารถนาํความรู้ สู่การปฏิบติัได ้นอกจากนั้นจากการศึกษาสภาพ

ของการจดัการศึกษาและการพฒันาวิชาชีพพบว่าในภาพรวมนั้นยงัไม่บรรลุวตัถุประสงค์ของ 
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การจดัการศึกษาท่ีกาํหนดไว ้ สุมณฑา จุลชาต และวิสาข ์จติัวตัร์ (2556, น.116) กล่าวว่า ครูยงัไม่

สามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ท่ีทาํให้นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีได้

หรือเป็นไปตามเป้าหมายของหลกัสูตร หรือเป็นไปตามความคาดหวงัของสังคมและสอดคลอ้งกบั

การเปล่ียนของสังคมในบริบทของศตวรรษท่ี 21  อย่างไรก็ตาม Guskey (2002) กล่าวว่า มีปัจจยั

หลายปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสาํเร็จหรือลม้เหลวของการพฒันาวิชาชีพครู แต่ปัจจยัหลกั  2 ปัจจยั

ท่ีส่งผลต่อความสาํเร็จของการพฒันาวชิาชีพครู คือ 1) แรงกระตุน้หรือส่ิงผลกัดนัท่ีทาํใหค้รูเขา้มาสู่

กระบวนการพฒันาวชิาชีพ และ 2) กระบวนการท่ีจะทาํใหค้รูเกิดการเปล่ียนแปลง 

ปัจจุบนัแนวคิดการพฒันาวิชาชีพในปัจจุบนัแตกต่างจากในอดีต ท่ีจากเดิม

นกัการศึกษามีมุมมองเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพในวงแคบ แต่มุมมองในการพฒันาวิชาชีพแบบ

ใหม่มีทศันะท่ีกวา้งข้ึน ทั้งในเร่ืองของกิจกรรม (activity) และกระบวนการ (process) เพื่อพฒันา

ความรู้ ทักษะ และทศันคติของบุคลากรทางการศึกษา  ที ่ม ีจ ุด เน ้น เพื ่อให ้ส่งผลต่อก า ร

พฒันาการเรียนรู้ของนักเรียน ซ่ึงถือว่าเป้าหมายสุดทา้ย (ultimate goal) ที่ตอ้งการให้เกิดข้ึน

จากการพฒันา (วิโรจน์ สารรัตนะ, 2551)  

Guskey (2000) ไดก้ล่าวถึง แนวคิดของการพฒันาวชิาชีพในยคุปัจจุบนัไว ้3 

ประการ ดงัน้ี 

1) การพฒันาวิชาชีพเป็นกระบวนการท่ีมีจุดมุ่งหมาย (purposeful process) 

ซ่ึงจะช่วยให้การกาํหนดเน้ือหาและวสัดุอุปกรณ์ กระบวนการ หรือแนวปฏิบติั ตลอดจนแนวการ

ประเมินเป็นไปอยา่งมีประสิทธิผลข้ึน ซ่ึงก็มีแนวทางท่ีจะทาํได ้ดงัน้ี  

(1) การกาํหนดจุดมุ่งหมายท่ีชดัเจนเป็นจุดเร่ิมตน้ท่ีสาํคญั เป็นตวัแปรท่ีมี

ความสําคัญท่ีสุด ตามทัศนะของทฤษฎีการกําหนดจุดหมาย (goal-setting theory) (Bartol et al, 

1998) โดยเฉพาะในกรณีท่ีตอ้งการให้มีการปฏิบติัการในชั้นเรียนหรือในโรงเรียนเพื่อให้ส่งผลต่อ

การเรียนรู้ของนกัเรียน จะช่วยใหส้ามารถกาํหนดผลลพัธ์ท่ีคาดหวงั (intended outcome) ไดช้ดัเจน

ข้ึน ในลักษณะท่ีเรียกว่า “เร่ิมต้นโดยมีผลลัพธ์อยู่ในใจ” (beginning with the end in mind) หรือ

อาจจะเรียกว่าเป็นการพฒันาวิชาชีพท่ีมุ่งให้เกิดผลลพัธ์ (results-driven professional development) 

ตามทศันะของ Sparks (1996)  

(2) การทาํใหม้ัน่ใจวา่จุดมุ่งหมายนั้นมีคุณค่า มีความหมาย เพราะใช่วา่ทุก

จุดหมายจะมีความสําคญัเท่ากนัหรือมีคุณค่า ดงันั้นจะตอ้งมีวิธีการท่ีจะตรวจสอบความสําคญัหรือ

ความมีคุณค่าของจุดมุ่งหมายนั้น  

(3) มีการกาํหนดวิธีการประเมินผลตามจุดมุ่งหมายนั้นท่ีคาํนึงถึงการมีตวั

บ่งช้ีท่ีหลากหลาย (multiple indicators) ทั้งท่ีคาดหวงัและไม่คาดหวงั 
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2) การพฒันาวิชาชีพเป็นกระบวนการต่อเน่ือง (ongoing process) เน่ืองจาก

การศึกษาเป็นสาขาท่ีมีพลวตั (dynamic) เป็นสาขาท่ีมีการขยายตวัขององคค์วามรู้อยูต่ลอดเวลา ซ่ึง

เพื่อใหเ้กิดความรู้และความเขา้ใจในส่ิงท่ีเกิดข้ึนใหม่ๆ บุคลากรทางการศึกษาจะตอ้งมีการเรียนรู้อยู่

ตลอดเวลา จะต้องสํารวจถึงความมีประสิทธิผลของส่ิงท่ีตนเองกําลังทาํอยู่ ประเมินถึงสภาพ

ปฏิบติังานในปัจจุบนัทาํการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหากส่ิงท่ีทาํนั้นยงัเป็นไปไดไ้ม่ดีและพยายาม

หาทางเลือกหรือโอกาสใหม่ๆ เพื่อการปรับปรุงแก้ไขอยู่อย่างต่อเน่ือง กิจกรรมบางประการจะ

เกิดข้ึน เช่น การทบทวนปรับปรุงหลกัสูตร การอ่านวารสารหรือเอกสารทางวิชาชีพ การสังเกต

หอ้งเรียน การสนทนาระหวา่งครูดว้ยกนัเองหรือกบัผูบ้ริหาร เป็นตน้ 

3) การพฒันาวิชาชีพเป็นกระบวนการเชิงระบบ (Systemic process) การ

พฒันาวชิาชีพเป็นกระบวนเชิงระบบ (Systemic) ซ่ึงจะตอ้งไม่มุ่งพฒันาในส่วนใดส่วนหน่ึงหรือใน

ระดบัใดระดบัหน่ึงเท่านั้น แต่จะตอ้งในทุกส่วนอยา่งสอดคลอ้งและเป็นไปในทิศทางเดียวกนั ทั้ง

ในระดบัรายบุคคล ระดบักลุ่มและระดบัองค์การ มิฉะนั้นอาจจะเกิดปรากฏการณ์ขดัแยง้กนัข้ึน

ระหว่างระดบัหรือส่วนท่ีไดรั้บการพฒันากบัส่วนหรือระดบัท่ีไม่ไดรั้บการพฒันา และประเด็นท่ี

ควรคาํนึงถึงท่ีสําคญัอีกประการหน่ึงคือ การพฒันาวิชาชีพนั้นจะต้องกระทาํเพื่อคนทุกคน (for 

everyone) ท่ีจะส่งผลต่อการพฒันาการเรียนรู้ของนักเรียน แม้แต่ผูป้กครองหรือชุมชน ในบาง

โอกาสบางกรณีท่ีเหมาะสมการพฒันาวิชาชีพ อาจกระทาํได้หลากหลายรูปแบบ (Model) บาง

รูปแบบใชก้นัมานานแลว้ ในบางคร้ังบางสถานการณ์ยงัสามารถนาํมาใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิผลอยู่ 

นอกจากนั้น  

  4.1.3  หลักการพฒันาวิชาชีพครูทีม่ีประสิทธิภาพ 

โดยทัว่ไปการพฒันาบุคคลเน้นท่ีความครอบคลุม ความต่อเน่ือง การขจดั

ความดอ้ยและความมัน่คงถาวร ทาํนองเดียวกนัการพฒันาครู ท่ีตอ้งมุ่งเนน้การพฒันาให้ครอบคลุม

ทุกด้านของการทาํงานครู มีความต่อเน่ืองและแก้ไขข้อบกพร่องและผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนกับการ

ทาํงานในหนา้ท่ีครู รวมทั้งส่งเสริมความมัน่คงถาวรและความเจริญกา้วหนา้ให้แก่ครู (ยนต ์ชุ่มจิต, 

2550, น. 32-33) ดงันั้น หลกัการพฒันาวิชาชีพครูท่ีมีประสิทธิภาพจะส่งผลให้เป้าหมายของการ

พฒันาครูสาํเร็จได ้ 

นกัวิชาการและนกัวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาครูยอมรับกนัทัว่ไปว่าการ

พฒันาวชิาชีพครูท่ีมีประสิทธิภาพจะตอ้งมีการสนบัสนุนใหค้รูเกิดลกัษณะของการเรียนรู้ท่ีครูไดล้ง

มือกระทาํอยา่งกระตือรือร้น ต่ืนตวั (Active learning) โดยหลากหลายวิธีการ เช่น การสังเกตการณ์

สอน การนาํเสนองาน การไดรั้บผลยอ้นกลบัจากการปฏิบติั การวเิคราะห์งานท่ีทาํ การอภิปรายและ

ใชบ้ริบทของการทาํงาน การจดัการเรียนการสอนของตนเองเป็นแหล่งเรียนรู้ เนน้ท่ีเน้ือหาสาระท่ี
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ตอ้งสัมพนัธ์กบัช่วงเวลา ระยะเวลาของโปรแกรมการพฒันาวิชาชีพครู นอกจากน้ีมีนกัการศึกษา

และงานวจิยัหลายงานวจิยัท่ีนาํเสนอหลกัการพฒันาวชิาชีพครูท่ีมีประสิทธิภาพ  ไวด้งัน้ี  

Guskey (2000) ได้เสนอหลักการของโปรแกรมพัฒนาวิชาชีพครู ท่ี มี

ประสิทธิภาพ ประกอบดว้ย 

1) เนน้เพื่อการเรียนรู้และเพื่อนกัเรียนท่ีชดัเจน ซ่ึงโดยปกติจะพิจารณาจาก

องค์ประกอบท่ีเป็นได้ทั้งจุดมุ่งหมาย (Goal) และเป็นผลลพัธ์ (Outcome) ใน 3 ด้าน คือ (1) ด้าน

พุทธิพิสัย คือ ความรู้และความเขา้ใจ (2) ดา้นจิตพิสัย คือ ทศันคติและค่านิยม (3) ดา้นทกัษะพิสัย 

คือ ทกัษะ พฤติกรรม และการปฏิบติั  

2) เนน้การเปล่ียนแปลงทั้งระดบับุคคล ระดบักลุ่มและระดบัองคก์าร  

3) มุ่งการเปล่ียนแปลงในลักษณะคิดใหญ่แต่เร่ิมทีละนิด (Think big, but 

start small) จากชุดปฏิบติัการเล็กหลายชุด (A series of smaller steps) โดยเน้นการเปล่ียนแปลงใน

ประเด็นเก่ียวกบัการสอนและการเรียนรู้ 

Gulamhussein (2013, pp.14-18) ไดเ้สนอหลกัการสําคญั 5 ประการสําหรับ

การจดัโปรแกรมการพฒันาวิชาชีพครูท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงไดม้าจากการสังเคราะห์ผลงานวิจยัท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาวชิาชีพครู มีดงัน้ี 

1) การพฒันาวิชาชีพครูควรมีความต่อเน่ืองและมีระยะเวลาในการพฒันาท่ี

ยาวนานเพียงพอสําหรับครูในการเรียนรู้ยุทธวิธีใหม่และเผชิญปัญหาเม่ือนาํไปใชจ้ริงในห้องเรียน 

ระยะเวลาของการพัฒนาวิชาชีพมีความสําคัญมากต่อผลสําเร็จท่ีจะเกิดข้ึนกับนักเรียน จาก

ผลงานวิจยัท่ีศึกษาการพฒันาวิชาชีพครูท่ีเปรียบเทียบเวลาของการพฒันากบัผลสําเร็จของการ

นาํไปใช้ในการเรียนการสอนของครู พบว่า การพฒันาวิชาชีพครูท่ีใช้เวลามากกว่ามีผลต่อการ

เปล่ียนแปลงของครูท่ีนาํไปสู่การเรียนของนักเรียนมากกว่าการพฒันาวิชาชีพท่ีใช้เวลาน้อยกว่า 

ตวัอยา่งเช่น จากการศึกษาวิจยัของ French (1997) สรุปวา่ ครูตอ้งการเวลาในการพฒันาวิชาชีพใน

เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงเป็นเวลา 50 ชั่วโมงในการเรียนการสอน การปฏิบติัและการช้ีแนะก่อนครูนํา

วธีิการสอนใหม่ไปเป็นตน้แบบของการสอนและการนาํไปใชใ้นหอ้งเรียน  

2) การพัฒนาวิชาชีพต้องมีการสนับสนุน ช่วยเหลือครูอย่างจริงจังใน

ระหว่างขั้นตอนการนาํความรู้ใหม่หรือการจดัการเรียนการสอนแบบใหม่ไปใช้ในห้องเรียนจริง 

การสนับสนุนและช่วยเหลือนับว่า เป็นส่ิงสําคัญต่อการเปล่ียนแปลงท่ีต้องการให้เ กิด ข้ึน 

ตวัอยา่งเช่น Truesdale (2003) ศึกษาความแตกต่างระหว่างครูท่ีเขา้อบรมเชิงปฏิบติัการกบัครูท่ีเขา้

อบรมเชิงปฏิบติัการแลว้ตามดว้ยการช้ีแนะ (Coaching)ในระหวา่งการนาํไปใช ้พบวา่ การช้ีแนะครู

มีผลดีต่อการนาํไปปฏิบติัของครู ครูท่ีอบรมเชิงปฏิบติัการเพียงอย่างเดียวไม่นาํไปส่ิงท่ีอบรมไปสู่
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การปฏิบติัจริง เช่นเดียวกบังานวิจยัของ Knight and Cornett (2009) ท่ีศึกษาจากครู 50 คนท่ีไดรั้บ

การช้ีแนะต่อจากการอบรมเชิงปฏิบติัการมีการใช้วิธีการสอนใหม่ในห้องเรียนอย่างมีนัยสําคญั

มากกวา่ท่ีอบรมเพียงอยา่งเดียว 

3) การนาํเสนอความรู้ใหม่หรือการจดัการเรียนการสอนใหม่ตอ้งเป็นการ

เรียนรู้ท่ีครูไดล้งมือกระทาํ ไดป้ฏิบติัอยา่งกระตือรือร้น (Active learning) ผา่นวิธีการท่ีหลากหลาย 

เช่นเดียวกบัการสร้างองคค์วามรู้หรือการเขา้ใจแนวคิดของนกัเรียนก็ตอ้งผา่นเรียนรู้ผา่นการลงมือ

ปฏิบติั มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ และเรียนรู้อยา่งมีความหมาย ในการพฒันาวชิาชีพครูควรมี

ช่วงท่ีทาํให้ครูได้เกิดความตระหนักว่าการเรียนรู้แนวคิดต่างๆ ต้องมีแนวทางการเรียนรู้ท่ี

หลากหลาย  

4) การนาํเสนอตน้แบบ หรือแบบอย่าง (Modeling) มีประสิทธิภาพมากต่อ

การนาํเสนอแนวคิดใหม่และช่วยให้ครูเขา้ใจแนวทางการปฏิบติัใหม่นั้นได ้ในขณะท่ีครูไดล้งมือ

กระทาํ ไดป้ฏิบติั และมีส่วนร่วมในกิจกรรมจะช่วยให้ครูสามารถเขา้ใจแนวคิด ทฤษฎีท่ีตอ้งการ

พฒันาได้ แต่เม่ือตอ้งนาํไปสู่การสอนจริงในห้องเรียน การพฒันาท่ีมีประสิทธิภาพ คือ การท่ีมี

ผูเ้ช่ียวชาญ หรือครูท่ีชาํนาญในเร่ืองนั้นไดส้าธิตการปฏิบติัการสอน ท่ีเรียกวา่เป็น ตน้แบบ จะทาํให้

ครูสามารถเขา้ใจและมองเห็นแนวทางการปฏิบติั การประยกุตใ์ชแ้นวคิดทฤษฎีในบริบทของตนเอง

ไดม้ากข้ึน ตวัอยา่งเช่น ครูไดส้ังเกตการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ในห้องเรียนจากครูท่ีเช่ียวชาญ

การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ จะทาํให้ครูเห็นภาพของความสําเร็จของการจดัการเรียนรู้แบบ    

สืบเสาะหาความรู้ในหอ้งเรียน 

5) การนําเสนอเน้ือหาของโปรแกรมการพฒันาวิชาชีพครูต้องเป็นแบบ

เฉพาะเจาะจงในเน้ือหาของสาระวิชา และ/หรือ เฉพาะเจาะจงในระดบัการสอนของครูมากกว่า   

การนาํเสนอเน้ือหาแบบทัว่ไป แมว้่าหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีจะเป็นหลกัการแบบทัว่ไป แต่ใน     

การพฒันาวิชาชีพครูถา้สามารถเฉพาะเจาะจงในเน้ือหาสาระของวิชาท่ีสอนท่ีแตกต่างกนัไปและ

ตรงกบัครูวชิาหรือระดบัชั้นของครูท่ีเขา้รับการพฒันาจะมีผลดีมากกวา่ต่อการนาํกลบัไปปฏิบติัจริง

ในห้องเรียน สอดคล้องกับความคิดเห็นของครูส่วนใหญ่ให้ความสนใจและจะเลือกเข้ารับ            

การพฒันาวชิาชีพในโปรแกรมท่ีเฉพาะเจาะจงกบัวชิาและระดบัชั้นท่ีตนเองสอนมากกวา่โปรแกรม

ท่ีเปิดรับสาํหรับครูทัว่ไป  

 4.2  รูปแบบของการพฒันาวชิาชีพครู 

  การพฒันาวิชาชีพครูมีหลายแนวทาง มีหลายรูปแบบทั้งการพฒันานกัศึกษาท่ีจะ

ออกไปประกอบอาชีพครู และครูประจาํการ เช่น โปรแกรมการช่วยเหลือครูบรรจุใหม่ (Mentoring 

program) เป็นการช่วยเหลือครูใหม่อยา่งนอ้ยตลอดปีแรกของการทาํงาน ผูใ้หก้ารช่วยเหลือ แนะนาํ
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อาจจะเป็นผูนิ้เทศหรือครูท่ีมีประสบการณ์ในโรงเรียน โปรแกรมการฝึกอบรม ทั้งแบบอบรมเขม้ 

และองรมเชิงเชิงปฏิบติัการต่างๆ การจดัทาํเครือข่ายครู การจดัทาํโครงการครูแกนนํา การจดั

โปรแกรมการช้ีแนะ (coaching) ในรูปแบบต่างๆ (วชัรา เล่าเรียนดี 2554: 48-50) ในปัจจุบนัรูปแบบ

ของการพฒันาวิชาชีพครูให้ครูมีส่วนร่วมในการพฒันาตนเองมากยิ่งข้ึน เนน้การร่วมมือระหว่างครู

และบุคลาการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เนน้ทาํให้ครูสามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอนได ้จากการท่ีครู

ไดรั้บขอ้มูลยอ้นกลบัจากการปฏิบติัของตนเองและปรับปรุงการสอนของตนเองไดใ้นท่ีสุด  

  4.2.1  การฝึกอบรม 

Guskey (2000, pp. 73) ได้เสนอว่าการอบรมครูท่ีมีประสิทธิภาพข้ึนอยู่กับ 3 

ปัจจยั ดงัน้ีคือ  

1) ลกัษณะของสาระ  ลกัษณะของสาระ หมายถึง “อะไร”  Guskey อธิบาย

ว่าวิทยากรตอ้งตระหนักอยู่เสมอถึงเป้าหมายหรือความคาดหวงัของการอบรม รวมทั้งมุมมองท่ี

สัมพนัธ์กับความสําคญั ขอบข่าย ความเช่ือถือได้และการใช้ได้จริง ท่ีจาํเป็นในการช่วยให้ครู

สามารถพฒันาองคค์วามรู้และมีทกัษะใหม่ 

2) ความหลากหลายของกระบวนการ หมายถึงรูปแบบของการอบรม โดยมี

ความหมายครอบคลุมถึงกิจกรรมท่ีใช้ในการอบรม การจดัการ การดาํเนินการอบรม และการ

ติดตามผล  

3) ลักษณะของบริบท  หมายถึง “ใคร เ ม่ือไร ท่ีไหน และทําไม” ซ่ึง

ครอบคลุมถึงระบบการจดัการ วฒันธรรมหรือสังคมของครู สถานท่ีท่ีจดัอบรม และเวลาท่ีเหมาะสม

ในการนาํเสนอองคค์วามรู้ใหม่แก่ครู  

Guskey (2000) มีความเห็นวา่การเรียนการสอนเป็นกระบวนการท่ีซับซ้อน 

ดงันั้นการอบรมครูตอ้งมีการออกแบบและดาํเนินการท่ีใช้วิธีการท่ีหลากหลายเพื่อให้เหมาะสม

สําหรับองคก์ร สังคม โครงสร้าง แหล่งทรัพยากรและสนองความตอ้งการของครูกลุ่มนั้นๆ ให้มาก

ท่ีสุด นอกจากน้ี ผูบ้ริหารมีส่วนในการพฒันาและส่งเสริมศกัยภาพของครูทั้งทางดา้นวิชาการและ

วธีิสอน  

กลยุทธ์หรือแนวทางในการจดัอบรมเชิงปฏิบติัการท่ีสามารถช่วยให้ครู

สามารถเปล่ียนความรู้ ความเช่ือและพฤติกรรมในการสอนวิทยาศาสตร์ให้สอดคล้องกับท่ี

มาตรฐานกาํหนด มีดงัน้ี 

(1) ให้ครู รู้สึกขัดแย้งระหว่างความเช่ือ พฤติกรรมและความ รู้หรือ

ประสบการณ์เดิมกบัความรู้หรือประสบการณ์และความรู้วิทยาศาสตร์ใหม่ๆ รวมถึงกระตุน้ให้ครู

แสดงความเขา้ใจของตนเก่ียวกบัความสามารถในการเรียนรู้ของนกัเรียน เช่น ใหก้ระตุน้ให้ครูรู้สึก
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สับสนหรือไม่แน่ใจในส่ิงท่ีตนคิดวา่ตนรู้เร่ืองวงจรไฟฟ้าและกระตุน้ให้ครูรู้สึกความไม่แน่ใจหรือ

สับสนวา่นกัเรียนมีความเขา้ใจเร่ืองวงจรไฟฟ้าอยา่งไร 

(2) ให้เวลาและความช่วยเหลืออยา่งเพียงพอแก่ครูเพื่อให้ครูไดคิ้ดเร่ืองการ

ขดัแยง้หรือความสับสนท่ีเกิดข้ึน ครูตอ้งการเวลาและโอกาสในการสนทนา การทา้ทายความคิด

ดว้ยคาํถามหรือกิจกรรม การอ่าน หรือการทาํความเขา้ใจในประสบการณ์ต่างๆ ท่ีพบในการอบรม 

(3) ใหค้รูทาํกิจกรรมท่ีทาํให้เกิดความสับสนในเร่ืองนั้นๆ รวมถึงกิจกรรมท่ี

จะช่วยแกไ้ขความสับสนนั้น เปิดโอกาสให้ครูไดว้ิเคราะห์และสังเคราะห์วา่กิจกรรมท่ีตนทาํสร้าง

ความสับสนในการเขา้ใจองคค์วามรู้นั้นๆ อยา่งไร ความรู้เดิมของตนสามารถอธิบายปรากฏการณ์

ต่างๆ ได้หรือไม่ กิจกรรมและองค์ความรู้ใหม่ท่ีถูกต้องสามารถอธิบายปรากฏการณ์ต่างๆ ได้

อยา่งไร  

(4) ให้ครูเห็นตัวอย่างการสอนเร่ืองนั้ นๆ รวมถึงตัวอย่างการเรียนหรือ

กระบวนการคิดและความเขา้ใจของนกัเรียนในเร่ืองนั้น โดยอาจให้ครูศึกษาจากใบงานท่ีนกัเรียน

ทาํ ดูเทปตวัอยา่งการสอนท่ีหลากหลายรูปแบบเพื่อนาํมาวิเคราะห์และสนทนา หรือดูกระบวนการ

สืบเสาะหาความรู้ของนกัเรียนขณะทาํกิจกรรม 

(5) เม่ือครูมีความเขา้ใจการเรียนการสอนเร่ืองนั้นๆ แลว้ เปิดโอกาสให้ครู

คิดวธีิสอนเร่ืองนั้นๆ ข้ึนใหม่ 

(6) ให้ครูเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง โดยกาํหนดเร่ืองท่ีเป็นปัญหาในการเรียนการ

สอนใหม่ กระตุน้ให้ครูทาํความเข้าใจเร่ืองนั้นๆ โดยผ่านกระบวนการขา้งต้น และ ติดตาม ให้

คาํแนะนาํ เพือ่ช่วยครูเปล่ียนพฤติกรรมการสอนไปในทางท่ีดีข้ึน 

  4.2.2  การนิเทศการสอน 

การนิ เทศ (Supervision) หมายถึงการให้ค ําแนะนํา ช่วยเหลือ และ 
ประสานงานกนัระหวา่งผูนิ้เทศ และครูผูส้อน โดยมีเป้าหมายให้ครูผูส้อนสามารถจดัการเรียนการ

สอน (เยาวพา เดชะคุปต์ 2542: น. 120) การนิเทศ ในปัจจุบันได้ใช้กันอย่างแพร่หลายในการ

บริหารงาน ดา้นธุรกิจ ดา้นการปกครอง และดา้นการศึกษา เพือ่จุดประสงคใ์นการปรับปรุงงานดา้น

นั้นๆ ให้ ดีข้ึน ความหมายของแต่ละดา้นมีความคลา้ยคลึงกนัและแตกต่างกนั ทั้งน้ีย่อมข้ึนอยู่กบั

ลกัษณะของงานเป็นสาํคญั  

การนิเทศในทางการศึกษา หมายรวมถึงการนิเทศการศึกษา (Educational 

Supervision) และการนิเทศการสอน (Instructional Supervision) ซ่ึงมีเป้าหมายหลกัเดียวกัน คือ

คุณภาพการศึกษา ตวับ่งช้ีคุณภาพท่ีสําคญั คือ คุณภาพของนกัเรียนหรือประสิทธิผลการเรียนรู้ของ

นกัเรียนนัน่เอง ตามความหมายของคาํว่า การนิเทศการศึกษา มีความหมายกวา้งกวา่การนิเทศการ
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สอน จากคาํว่า “การสอน” ซ่ึงหมายถึงการมุ่งเน้นการพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนโดยตรง 

ดงันั้น การนิเทศการสอนจึงเป็นกระบวนการท่ีทาํให้เกิดการปรับปรุงและพฒันาดา้นการจดัการ

เรียนการสอนโดยตรง 

การนิเทศมีหลายรูปแบบ หลายลกัษณะข้ึนอยูก่บัเกณฑ์ในการแบ่งและการ

เรียกช่ือตามลกัษณะของการนิเทศนั้นๆ เช่น 

Tanner & Tanner (1987) แบ่งการนิเทศตามลกัษณะของผูนิ้เทศได ้4 แบบ  

1) การนิเทศแบบตรวจตรา (Inspection Supervision) การนิเทศแบบน้ีเป็น

แบบเก่าแก่ท่ีมีใชม้านาน ผูนิ้เทศจะตรวจการทาํงานของสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑ์ระเบียบ

ของหลกัสูตรท่ีกาํหนดไว ้ 

2) การนิเทศแบบเน้นผลงาน (Supervision as Production) การนิเทศแบบน้ี

จะดูผลงานของสถานศึกษาวา่สามารถผลิตผูเ้รียนออกสู่สังคมอยา่งมีประสิทธิภาพหรือไม่มากนอ้ย

เพียงใด บางคนเรียกการนิเทศแบบวิทยาศาสตร์ เพราะมีการวางแผนการทางานอย่างเป็นระบบ

ระเบียบตรวจสอบยอ้นกลบัไดอ้ยา่งเป็นขั้นตอนท่ีชดัเจน  

3) การนิเทศแบบคลินิก (Clinical Supervision) การนิเทศแบบน้ีเน้นท่ีการ

ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนในลกัษณะท่ีพิจารณาและแกไ้ขตามความเหมาะสมของผูไ้ดรั้บ

การนิเทศแต่ละแห่ง จึงคลา้ยกบัการรักษาอาการเจ็บป่วยของคนไข ้ให้มีการฟ้ืนฟูสภาพไดดี้ข้ึน แต่

การนิเทศการศึกษาจะมุ่งให้ผูไ้ดรั้บการนิเทศเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนการสอนให้มีความ

เหมาะสม โดยผูนิ้เทศและผูไ้ดรั้บการนิเทศจะไดพ้บปะเผชิญหน้ากนัและรับคาํแนะนาํไปปรับใช้

ตามความเหมาะสมและความจาเป็นเพือ่ประโยชน์ของการใชง้าน  

4) การนิเทศแบบเน้นการพฒันา (Developmental Supervision) การนิเทศ

แบบน้ีเนน้พฒันาผูไ้ดรั้บการนิเทศ ให้มีความรู้ความสามารถในการแกไ้ขปัญหาของตนเองได ้ตาม

สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนในสถานศึกษา กลิคแมน (Glickmam, 1981) ไดแ้บ่งวิธีการนิเทศแบบน้ี เป็น 3 

วธีิคือวธีิท่ีมีการช้ีนาํ ไม่มีการช้ีนาํ และวธีิผสมผสาน โดยพิจารณาตามความสามารถของผูไ้ดรั้บการ

นิเทศ  

  4.2.3  การช้ีแนะ (Coaching) 

Coaching แปลหรือเรียกไดห้ลายคาํ เช่น การช้ีแนะ การสอนงาน การสอน

แนะ การนิเทศสอนงาน การโคช้ เป็นตน้ coaching หรือ การช้ีแนะ เป็นการบอกทิศทางให ้การแนะ

ก็เป็นการเสนอแนวทาง ให้เดินไปสู่ทิศนั้น ส่วนการจะเดินไปทิศนั้น หรือจะเลือกเดินทางใดก็

ข้ึนอยูก่บัการตดัสินใจเลือก ของผูรั้บการช้ีแนะเป็นหลกั ในทางการพฒันาบุคลากร การช้ีแนะหรือ
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การสอนงาน จะเน้นไปท่ีการทาํงานให้ได้ตามเป้าหมายของงานนั้น หรือ การช่วยให้สามารถนาํ

ความรู้ความเขา้ใจท่ีมีอยูแ่ละ/หรือ ไดรั้บการอบรมมาไปสู่การปฏิบติัได ้ 

การช้ีแนะเป็นการพฒันาครูผ่านการเรียนรู้ในงาน เป็นเทคนิคหรือวิธีการ

หน่ึงของการนิเทศการสอน การช้ีแนะจะเน้นการให้ความช่วยเหลือ สนบัสนุนให้ครูสามารถนาํ

ความรู้ใหม่ หรือเทคนิค วธีิการจดัการเรียนการสอนใหม่ ๆ ไปสู่การปฏิบติัจริง โดยผา่นการทาํงาน

ร่วมกนั การศึกษาร่วมกนัเป็นทีม การแกปั้ญหาดว้ยกนั จนสามารถนาํประสบการณ์ไปใช้จริงใน

หอ้งเรียนของตนเองได ้การช้ีแนะถือเป็นวธีิท่ีช่วยถ่ายโยงการเรียนรู้ หรือทกัษะใหม่ไปสู่การปฏิบติั

ได ้และทาํใหค้รูมีความรู้และทกัษะใหม่ท่ีคงทนกวา่การใชว้ธีิอ่ืน (ชนิพรรณ จาติเสถียร, 2557) 

การช้ีแนะมีองค์ประกอบเดียวกบัการนิเทศ คือ การประชุมปรึกษาหารือ 

การสังเกตการสอน และการให้ขอ้มูลยอ้นกลบั แต่มีความแตกต่างในดา้นบุคคลท่ีทาํหนา้ท่ีในการ

นิเทศหรือทาํหน้าท่ีช้ีแนะ ผูท่ี้ทาํหน้าท่ีในการนิเทศ อาจหมายถึง ศึกษานิเทศก์ อาจารย์นิเทศ 

ผูบ้ริหาร หรือผูมี้ความรู้ความชาํนาญ ผูท่ี้ทาํหน้าท่ีในการช้ีแนะ อาจหมายถึง เพื่อนครูดว้ยกนัท่ีมี

ความเช่ียวชาญ เพื่อนร่วมอาชีพ ผูรู้้หรือผูเ้ช่ียวชาญดา้นการสอนและเน้ือหาสาระเฉพาะท่ีเต็มใจทาํ

หนา้ท่ีช้ีแนะ การนิเทศมกัมีการประเมินผลคุณภาพของการเรียนการสอน แต่การช้ีแนะหรือผูท่ี้ทาํ

หน้าท่ีช้ีแนะจะหลีกเล่ียงการประเมินผลการสอนของครู แต่เน้นการพฒันาผลการปฏิบัติงาน 

(Individual Performance) และพฒันาศกัยภาพ (Potential) ของครู เน้นความร่วมมือในการพฒันา 

การยอมรับไวใ้จซ่ึงกนัและกนั มีความเป็นเพื่อร่วมงานเพื่อนร่วมการพฒันา เพื่อนร่วมวิชาชีพ 

แลกเปล่ียนความรู้ ความคิดและประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนัได ้(วชัรา เล่าเรียนดี, 2554, น. 258) 

Gottesman (2000) เสนอว่าในการถ่ายโยงทักษะใหม่หรือความรู้ใหม่  

(Transfer/Internalization of new skills) เม่ือใชก้ารช้ีแนะ ระดบัการรู้ท่ีเรียกวา่เป็นความจาํระยะสั้ น 

สามารถจาํได้ถึงร้อยละ 90 และแม้ว่าเวลาจะผ่านไปจะเป็นระดับการนําไปประยุกต์ใช้ท่ีเป็น

ความจาํระยะยาวก็ยงัคงเป็นร้อยละ 90  ตามตารางท่ี 1 การเปรียบเทียบการพฒันาครูในแต่ละวธีิ 
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ตารางท่ี 2.1 การเปรียบเทียบการพฒันาครูในแต่ละวธีิ 

 

วธีิการพฒันา ระดบัการรู้ หรือ การรู้ระยะสั้น 

(Knowledge level or short term) 

ระดบัการประยกุตใ์ช ้หรือการรู้

ในระยะยาว 

(Application level or long term) 

ใหค้วามรู้เชิงทฤษฎี (theory) 20% 5% 

การสาธิต (demonstration) 35% 10% 

การเป็นแบบอยา่ง และแนะนาํวธีิ

ปฏิบติั (modeling and guided 

practice) 

70% 20% 

การใหป้ฏิบติัและรับขอ้มูล

ป้อนกลบั (feedback) 
80% 25% 

การช้ีแนะ (coaching) 90% 90% 

* from Gottesman, B. (2000). Peer Coaching for Educators. Lantham, MD: Rowman and 

Littlefield Publishing. 

 

  รูปแบบและลกัษณะของการช้ีแนะ 

 ในปัจจุบนัการช้ีแนะเร่ิมได้รับความนิยมอย่างแพร่หลาย ได้มีการนํามาใช้ใน

วงการธุรกิจ การบริหาร การกีฬา และการศึกษา โดยจดัแบ่งออกเป็นหลายประเภท โดยแต่ละ

ประเภทมีรูปแบบเฉพาะตวัท่ีมีกระบวนการท่ีแตกต่างกนั ตวัอยา่งรูปแบบการช้ีแนะ เช่น การช้ีแนะ

แบบเพื่อน การช้ีแนะแบบบริหารห้องเรียนการช้ีแนะแบบเนน้ท่ีเน้ือหา (content-focused coaching) 

และการช้ีแนะแบบผสมผสาน (blending coaching) การช้ีแนะทางวรรณกรรม (literacy coaching) 

การช้ีแนะทางการเรียนการสอน (instructional coaching) และการช้ีแนะทางปัญญา (cognitive 

coaching) เป็นตน้ (ชนิพรรณ จาติเสถียร 2557) 

  กระบวนการช้ีแนะ (Coaching Process) 

  กระบวนการช้ีแนะเป็นกระบวนการท่ีช่วยให้บุคคลได้รู้จักช่วยเหลือตนเอง 

(Coaching is a process of helping people to help themselves) มีนกัการศึกษานาํเสนอกระบวนการ

ช้ีแนะท่ีหลากหลายเน่ืองจากการช้ีแนะมีกระบวนการเฉพาะ ไดแ้ก่ การช้ีแนะทางปัญญา (Cognitive 

coaching) การช้ีแนะการสอน  (Instructional coaching) การช้ีแนะแบบเพื่อนช่วยเพื่อน  (Peer 
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coaching) ซ่ึงการช้ีแนะต่างๆ มีรายละเอียดแตกต่างกันไป อย่างไรก็ตามกระบวนการช้ีแนะ

โดยทัว่ไปมีขั้นตอนของกระบวนการ ดงัน้ี 

  1) ขั้นก่อนการชีแ้นะ (Pre – coaching) ก่อนดาํเนินการช้ีแนะ มีการตกลงร่วมกนั

เก่ียวกบัประเด็นหรือจุดเน้นท่ีตอ้งการช้ีแนะร่วมกนั เน่ืองจากการดาํเนินการช้ีแนะเน้นไปท่ีการ

เช่ือมโยงความรู้ไปสู่การปฏิบติัจริง เป็นการทาํงานเชิงลึก (Deep approach) ดงันั้นประเด็นท่ีช้ีแนะ

จึงเป็นจุดเล็ก ๆ แต่เขม้ขน้ ช่วยให้เขา้ใจอยา่งลึกซ้ึง ช่วยคล่ีปมบางประการให้เกิดผลในการปฏิบติั

ได้จริง ในกรณีการสอนกระบวนการคิดมีประเด็นมากมายท่ีตอ้งช่วยกนัขยบัขบัเคล่ือนไปทีละ

ประเด็น เช่น การใช้คาํถามกระตุน้คิด การใช้กิจกรรมท่ีช่วยให้คิดได ้อย่างหลากหลาย การใช้ผงั

กราฟิก ( graphic organizer) การใชผ้งัมโนทศัน์ (Mind Mapping) มาใชใ้นการนาํเสนอความคิด การ

ช่วยให้นกัเรียนอธิบายกระบวนการคิดกระบวนการทาํงานของตนเอง ซ่ึงในประเด็นเหล่าน้ีก็ยงัมี

ประเด็นยอ่ย ๆ ท่ีซ่อนอยูม่ากมาย ทั้งผูช้ี้แนะและคุณผูเ้ขา้รับการฝึกแต่ละคนก็ตอ้งวางแผนร่วมกนั

วา่ในแต่ละคร้ังท่ีดา เนินการช้ีแนะนั้น จะช้ีแนะลงลึกเฉพาะในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงเป็นพิเศษ 

  2) ขั้นการชีแ้นะ (Coaching) ในขั้นของการช้ีแนะประกอบดว้ยขั้นตอนย่อย 3 ขั้น 

คือ 

2.1) การศึกษาตน้ทุนเดิม เป็นขั้นท่ีผูช้ี้แนะพยายามทาํความเขา้ใจวิธีคิด วิธีการ

ทาํงานและผลท่ีเกิดข้ึนจากการทาํงานของคุณผูเ้ขา้รับการฝึกวา่อยูใ่นระดบัใด เพื่อเป็นขอ้มูลในการ

ต่อยอดประสบการณ์ในระดบัท่ีเหมาะสมกบัผูเ้ขา้รับการฝึกแต่ละคน ซ่ึงในขั้นน้ีอาจใชว้ธีิการต่างๆ 

กนัไปตามสถานการณ์ ไดแ้ก่ 

1) การใหผู้เ้ขา้รับการฝึกบอกเล่า อธิบายวธีิการทาํงานและผลท่ีเกิดข้ึน 

2) การพิจารณาร่อยรอยการทาํงานร่วมกนั เช่น แผนการสอน ช้ินงานของ

นกัเรียน 

3) การสังเกตการสอนในชั้นเรียน 

2.2) การให้ผูเ้ขา้รับการฝึกประเมินการทาํงานของตนเอง เป็นขั้นท่ีช่วยให้ผูเ้ขา้

รับการฝึกไดท้บทวนการทาํงานท่ีผา่นมาของตนเอง โดยใชต้วัอยา่งท่ีเป็นรูปธรรมท่ีผา่นมา ไดแ้ก่ 

การสอนท่ีเพิ่งจบไปแลว้ ช้ินงานท่ีนกัเรียนเพิ่งทาํเสร็จเม่ือสักครู่มาใชป้ระกอบการประเมิน ขั้นตอน

น้ีเป็นขั้นหน่ึงท่ีพบว่า ผูเ้ขา้รับการฝึกไม่ไดต้ระหนกัรู้ในส่ิงท่ีตนเองสอนหรือกระทาํลงไปนกั แต่

การท่ีจดัใหมี้โอกาสได ้“นึกยอ้นและสะทอ้นผลการทาํงาน ” ช่วยใหผู้เ้ขา้รับการฝึกไดท้บทวนและ

ไตร่ตรองวา่ตนเองไดใ้ชค้วามรู้ ความเขา้ใจไปสู่การปฏิบติัอยา่งไร มีอุปสรรคปัญหาใดเกิดข้ึนบา้ง 

คาํถามท่ีมกัใชก้นัในขั้นน้ีมี คาํถามหลกั คือ 
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- อะไรท่ีทาํไดดี้ 

- มีวธีิการอ่ืนอีกหรือไม่/ ไดก้ระทาํอยา่งเตม็ท่ีหรือยงั 

- จะใหดี้กวา่น้ี ถา้ ... 

- มีจุดอ่อนอะไรท่ีพบเห็น... 

- ครอบคลุมเน้ือหา และวตัถุประสงคก์ารสอนหรือไม่เพียงใด 

- มีมิติอ่ืนอีกหรือไม่ ฯลฯ 

2.3) การต่อยอดประสบการณ์ เป็นขั้นท่ีผูช้ี้แนะมีข้อมูลจากการสังเกตการ

ทาํงานและฟังผูเ้ขา้รับการฝึกอธิบายความคิดของตนเอง แลว้จึงลงมือต่อยอดประสบการณ์ในเร่ือง

เฉพาะนั้นเพิ่มเติมซ่ึงผูช้ี้แนะตอ้งอาศยัปฏิภาณในการวินิจฉยัให้ไดว้า่ผูเ้ขา้รับการฝึกตอ้งการความ

ช่วยเหลือในเร่ืองใดหากไม่แน่ใจก็อาจใช้วิธีการสอบถามขอข้อมูลเพิ่มเติมในขั้ นต่อยอด

ประสบการณ์มกัมีการดาํเนินการใน 2 ลกัษณะ คือ 

1) เม่ือพบว่าผูเ้ขา้รับการฝึกมีความเขา้ใจท่ีผิดพลาดบางประการ หรือมี

ปัญหาก็จาํเป็นตอ้งแกไ้ข ปรับความรู้ความเขา้ใจใหถู้กตอ้งและช่วยเหลือในการแกไ้ขปัญหา 

2) เม่ือพบว่าผูเ้ขา้รับการฝึกเขา้ใจหลกัการสอนดี แต่ยงัขาดประสบการณ์

ในการออกแบบการเรียนการสอน ก็จาํเป็นเพิ่มเติมความรู้แบ่งปันประสบการณ์ 

  3) ขั้นสรุปผลการชีแ้นะ (Post – coaching) เป็นขั้นตอนท่ีผูช้ี้แนะเปิดโอกาสให้ผู ้

เขา้รับการฝึกไดส้รุปผลการช้ีแนะเพื่อให้ไดห้ลกัการสําคญัไปปรับการเรียนการสอนของตนเอง

ต่อไป มีการวางแผนท่ีจะกลบัมาช้ีแนะร่วมกนัอีกคร้ังว่าความรู้ ความเขา้ใจอนัใหม่ท่ีได้รับการ

ช้ีแนะคร้ังน้ีจะเกิดผลในทางปฏิบติัเพียงใด รวมไปถึงการตกลงร่วมกนัเร่ืองให้ความช่วยเหลืออ่ืนๆ 

เช่น หาเอกสารมาใหศึ้กษาประสานงานกบับุคคลอ่ืนๆ แนะนาํแหล่งเรียนรู้เพิ่มเติม 

  4.2.4  การช้ีแนะแบบเพือ่นช่วยเพือ่น (Peer coaching) 

การช้ีแนะแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer coaching) สามารถจาํแนกได้เป็น 3 

รูปแบบ ซ่ึงแต่ละรูปแบบสามารถนาํไปปรับใช้ได้ตามจุดประสงค์ของการพฒันาในแต่ละเร่ือง    

(วชัรา เล่าเรียนดี, 2548) ดงัมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

1. การชีแ้นะเพ่ือการพัฒนาด้านเทคนิคการสอน (Technical Coaching) เป็น

การช้ีแนะแบบเพื่อนช่วยเพื่อนรูปแบบหน่ึงท่ีเน้นการช่วยเหลือสนบัสนุนให้ครูไดถ่้ายโยงความรู้ 

ทกัษะ และวิธีการสอนแบบต่างๆ จากท่ีไดรั้บการฝึกอบรมและฝึกปฏิบติัมาให้นาํไปใชไ้ดจ้ริงใน

ห้องเรียน ในขณะเดียวกนัก็เนน้ความร่วมมือกนัระหวา่งครูและผูช้ี้แนะ เปิดโอกาสและจดัเวลาให้

ไดส้นทนากนัมากข้ึน เพื่อแลกเปล่ียนความรู้ ความคิด ความรู้สึกต่างๆ เก่ียวกบังานในอาชีพของ

ตนเอง การช้ีแนะแบบการพฒันาดา้นเทคนิคการสอนน้ี ตั้งอยูบ่นพื้นฐานความเช่ือวา่ การใหข้อ้มูล
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ยอ้นกลบัตามจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดในเร่ืองท่ีสังเกตการสอนของกนัและกนั ภายใตบ้รรยากาศของ

ความเป็นมิตรท่ีดีต่อกนั จะช่วยให้มีการปรับปรุงและพฒันาการสอนของตนเองได ้โดยปกติแลว้

การช้ีแนะแบบน้ีจะนาํมาใชก้บัครูท่ีผา่นการฝึกอบรมปฏิบติัการในโครงการพฒันาบุคลากรในดา้น

เทคนิค ทักษะการสอนใหม่ๆ หรือนวตักรรมใหม่ๆ เพื่อติดตามส่งเสริมการนําไปใช้จริงใน

ห้องเรียน โดยมีวิธีการง่ายๆ พอสรุปไดคื้อ จบัคู่ครูกบัผูเ้ช่ียวชาญ หรือผูช้ี้แนะ หรือให้ผูท่ี้ผา่นการ

อบรมมาแลว้ใหคู้่กนั ผลดักนัสังเกตการสอนและใหข้อ้มูลป้อนกลบัหลายๆ คร้ัง  

2. การชี้แนะเพ่ือการพัฒนาด้านการทาํงานเป็นทีม (Collegial Coaching) 

เป็นการช้ีแนะแบบเพื่อนช่วยเพื่อนอีกแบบหน่ึง ท่ีเนน้การพฒันาปรับปรุงการสอนโดยการร่วมมือ

กนัระหวา่งครูกบัเพื่อนครูซ่ึงควรจะเป็นการทดลองใชแ้นวคิดของตนหรือเพื่อนครู โดยเปิดโอกาส

และใหเ้วลาในการสนทนากนัระหวา่งครูมากข้ึน การท่ีมีโอกาสสังเกตการสอนระหวา่งเพื่อน ทาํให้

รู้จุดบกพร่องของตนเองชดัเจนยิง่ข้ึน เขา้ใจตวัเองมากข้ึน การช้ีแนะแบบน้ีมีพื้นฐานความเช่ือวา่ครู

สามารถพฒันาทกัษะและการสอนของตนเอง สามารถวิเคราะห์การสอนของตนเองได้ ถ้าเขามี

โอกาสท่ีจะฝึกและพฒันาทักษะต่างๆ ดังกล่าว การช้ีแนะแบบน้ีมีเป้าหมายระยะยาวว่าครูจะ

สามารถแกไ้ขตวัเอง ดว้ยตวัเองอยา่งต่อเน่ือง สมํ่าเสมอ การช้ีแนะแบบพฒันาดา้นการทาํงานเป็น

ทีมมีวิธีการง่ายๆ คือ การจบัคู่กนัระหวา่งครูในสายวิชาเดียวกนั หรือต่างสาขากนั เนน้ท่ีการสังเกต

การสอนของกนัและกนั โดยเฉพาะในจุดหรือประเด็นท่ีตอ้งการเรียนรู้มากท่ีสุด เน้นเฉพาะจุดท่ี

บกพร่องท่ีตอ้งการแกไ้ข ปรับปรุง โดยท่ีผูส้ังเกตการสอนจะร่วมมือกบัผูถู้กสังเกต คิดและตดัสินใจ

ในเร่ืองต่างๆ ท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน ซ่ึงแตกต่างจากการช้ีแนะแบบการพฒันาดา้นเทคนิค

การสอน ซ่ึงผูส้ังเกตหรือผูช้ี้แนะจะเป็นผูบ้อก เป็นผูต้ดัสินวา่การสอนของครู เหมาะสมหรือถูกตอ้ง

เพียงใด ตอ้งการ แกไ้ข ปรับปรุง จุดใดบา้ง ซ่ึงผูท้าํหนา้ท่ีนิเทศในรูปแบบน้ีจะตอ้งมีความรู้ ความ

ชํานาญ ในทักษะต่างๆ มากพอสมควร ดังนั้ น ถ้าจะมุ่งพัฒนาสภาพการทํางานในโรงเรียน 

ปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างครูและบุคลากรต่างๆ แลว้วิธีการช้ีแนะแบบการพฒันาดา้นการทาํงานเป็น

ทีม น่าจะเหมาะสมท่ีสุดท่ีจะนาํมาในโรงเรียน 

3. การชี้แนะเพ่ือการพัฒนาด้านการแก้ปัญหาใหม่ๆ ท่ีท้าทาย (Challenge 

Coaching) เป็นการช้ีแนะแบบเพื่อนช่วยเพื่อนท่ีเน้นท่ีการแกไ้ขปัญหาการสอนท่ีเกิดข้ึนอยู่เร่ือยๆ 

จุดประสงคข์องการช้ีแนะแบบน้ีก็เพื่อช่วยครู หรือคณะครูแกปั้ญหาการจดัการเรียนการสอน คาํวา่ 

Challenge หมายถึง ทา้ทาย ซ่ึงก็คือความพยายามท่ีจะแกปั้ญหาการจดัการเรียนการสอนท่ีเกิดข้ึน

เป็นประจาํและยงัไม่ไดรั้บการแกไ้ข รูปแบบการช้ีแนะวิธีน้ีมีพื้นฐานความเช่ือวา่ ความพยายามใน

การแกปั้ญหาในการสอนของครูผูด้าํเนินการสอนเอง จะช่วยให้มีการปรับปรุง พฒันา การจดัการ

เรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพข้ึนมาได ้เพราะผูร่้วมงานมีความเช่ือใจกนั เขา้ใจกนั และพอใจท่ีจะ



 47 

ปฏิบติังาน ร่วมกนั ร่วมกนัคิด ร่วมกนัปรึกษาหารือ เพื่อแกปั้ญหาท่ีเป็นอยูไ่ด ้จะแตกต่างจาก การ

ช้ีแนะเพื่อการพฒันาดา้นเทคนิคการสอน และการช้ีแนะเพื่อการพฒันาดา้นการทาํงานเป็นทีมใน

ด้านกระบวนการและผลผลิต หรือผลลพัธ์ กล่าวคือ กระบวนการช้ีแนะเพื่อการพฒันาด้านการ

แกปั้ญหาใหม่ๆ  ท่ีทา้ทาย จะประกอบดว้ย 

1) การร่วมวิเคราะห์ พิจารณาปัญหาการจดัการเรียนการสอนท่ีเกิดข้ึนอยู่

เสมอหรือร่วมกนักาํหนดเป้าหมาย จุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการพฒันาปรับปรุง 

2) การดําเนินการตามรูปแบบการนิเทศแบบ Challenge Coaching มีการ

ดาํเนินงานเป็นกลุ่มหรือคณะตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป ส่วน Technical Coaching และ Collegial Coaching 

ดาํเนินงานเป็นคู่ได ้

3) บุคลากรในสายอ่ืนท่ีไม่ใช่สายผูส้อน แต่มีความชาํนาญและเช่ียวชาญ

เฉพาะดา้นเขา้ร่วมกลุ่มคณะทาํงานได ้โดยเฉพาะบุคคลท่ีมีความสามารถดา้นการแกปั้ญหา หรือ

ความชาํนาญเฉพาะดา้นอ่ืนๆ  

  4.2.5  การศึกษาผ่านบทเรียน (Lesson study) 

แนวคิดการศึกษาผา่นบทเรียน(Lesson study) เป็นแนวคิดหน่ึงในการพฒันา

วิชาชีพครู ท่ีมุ่งเน้นการทาํงานศึกษาวิจยัร่วมกันของกลุ่มครูและผูท่ี้เก่ียวข้องในการพฒันาการ

จดัการเรียนการสอนและการเรียนรู้ของผูเ้รียนในบริบทการทาํงานจริงในชั้นเรียนและสถานศึกษา

ของตนอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ืองในระยะยาว ทั้งน้ี เพื่อพฒันาตนเอง เพื่อพฒันาการจดัการเรียน

การสอน และเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนไปพร้อมกนัแนวคิดการพฒันาบทเรียนร่วมกันน้ี

เร่ิมตน้ข้ึนท่ีประเทศญ่ีปุ่น โดยพบร่องรอยหลกัฐานตั้งแต่ก่อนปี 1900 (Fernandez &Yoshida, 2004) 

Fernandez และ Yoshida (2004) ไดใ้หค้วามหมายของคาํวา่ “Lesson Study” 

ไวว้า่ คาํน้ีเป็นการแปลความหมายโดยตรงจากคาํในภาษาญ่ีปุ่นท่ีวา่ “jugyo kenkyu” ซ่ึงประกอบไป

ดว้ยคาํ 2 คาํ คือ “jugyo” ท่ีหมายถึง บทเรียน (Lesson) และ “kenkyu” ท่ีหมายถึง การศึกษา (Study) 

หรือการวจิยั (Research) ซ่ึงตามความหมายน้ี Lesson Study หมายถึงการศึกษาวจิยัหรือการทดสอบ

และตรวจสอบการปฏิบติังานการสอนของครู ซ่ึงเป็นการท่ีกลุ่มครูพบปะกนัในระยะยาว อาจหลาย

เดือนต่อปี เพื่อทาํงานออกแบบ ดาํเนินการทดสอบ ศึกษาคน้ควา้ และพฒันาบทเรียนอย่างลุ่มลึก

และต่อเน่ือง จนได้บทเรียนท่ีมีคุณภาพ สามารถนําไปใช้พฒันาผู ้เรียนของตนเองได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ สาํหรับประเทศไทยมีขอ้มูลวา่มีการนาํแนวคิดน้ีมาใชใ้นการพฒันาครูตั้งแต่ประมาณ 

พ.ศ. 2545 โดยมีคาํเรียกแนวคิดการพฒันาบทเรียนร่วมกนัหรือท่ีนิยมเรียกทบัศพัทว์า่ Lesson Study 

น้ีหลายคาํดว้ยกนั ไม่ว่าจะเป็นการศึกษาชั้นเรียน การศึกษาและพฒันาบทเรียน การวิจยับทเรียน 

การวิจัยแผนการสอน  หรือการศึกษาและพัฒนาแผนการสอน  ทั้ ง น้ี  ในพจนานุกรมศัพท์
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ศึกษาศาสตร์ ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2555 ไดก้าํหนดใหใ้ชค้าํวา่ “การพฒันาบทเรียนร่วมกนั” 

แท นคํา ว่ า  “ก า รศึ ก ษ า ผ่า นบ ท เ รีย น” ท่ี ใ ช้ เค ย ใ นพ จนา นุก รม ศัพ ท์ ศึ ก ษ า ศ า ส ตร์  ฉ บับ

ราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2551 

ปัจจุบนั นานาประเทศรวมถึงประเทศไทยได้นาํแนวคิดน้ีมาใช้ในหลาย

บริบท ทั้งในมิติของการพฒันาผูเ้รียน มิติของการพฒันาการจดัการเรียนการสอน รวมไปถึงมิติของ

การพฒันาวชิาชีพครู ทั้งในส่วนของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนกัศึกษาครู และการพฒันาครู

ประจาํการ การดาํเนินงานการพฒันาบทเรียนร่วมกนัมีลกัษณะท่ีสาํคญั ดงัน้ี  

1) การพฒันาบทเรียนร่วมกนั เป็นกระบวนการพฒันาวิชาชีพ (Professional 

development) ในระยะยาวท่ีมีลักษณะการดําเนินงานเป็นวงจรท่ีมีระบบ ต่อเน่ือง และมี การ

ดาํเนินการอยา่งค่อยเป็นค่อยไป  

2) การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน  เ ป็นกระบวนการเ รียน รู้ทางวิชา ชีพ 

(Professional learning) ในบริบทการทาํงานจริงในชั้นเรียนและในสถานศึกษาของครู (Classroom 

or school based development)  

3) การพฒันาบทเรียนร่วมกนั มุ่งให้ครูเป็นผูข้บัเคล่ือน (Teacher-led) และ

ปรับกระบวนการทาํงานดว้ยตนเอง เน่ืองจากครูเป็นผูท่ี้รู้และเขา้ใจการทาํงานของตนเองดีท่ีสุด  

4) การพฒันาบทเรียนร่วมกนั เป็นกระบวนการทาํงานแบบร่วมมือรวมพลงั 

เพื่อพฒันา การจดัการเรียนการสอน โดยมุ่งเป้าหมายท่ีการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นสาํคญั  

5) การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน เป็นกระบวนการโดยทั่วไป ท่ีสามารถ

นาํไปใช้ได้ในหลายวตัถุประสงค์ สามารถปรับขั้นตอนของการดาํเนินงานให้เหมาะสมกบัการ

ดาํเนินงานในแต่ละบริบทได ้โดยยงัคงไวซ่ึ้งหลกัการสาํคญัของกระบวนการ  

การพฒันาบทเรียนร่วมกนัมีหลกัการสาํคญัของการดาํเนินงาน ไดแ้ก่  

1) การทาํงานแบบร่วมมือรวมพลงั คือ การทาํงานอยา่งร่วมมือรวมพลงัของ

ครูและผูมี้ส่วนร่วมในการพฒันาบทเรียน ซ่ึงหมายถึงการทาํงานร่วมกันด้วยความสมคัรใจ มี

บทบาทในการทาํงานและการตดัสินใจท่ีเท่าเทียมกนั มีเป้าหมายท่ีชดัเจนร่วมกนั มีความรับผดิชอบ

และมีความเป็นเจา้ของร่วมกนัในผลงานท่ีเกิดข้ึน โดยเกิดการแลกเปล่ียนทรัพยากรและเกิดส่ิงท่ีมี

คุณค่าข้ึน  

2) การกาํหนดประเด็นการพฒันาบทเรียนร่วมกนัท่ีมาจากสภาพปัญหาดา้น

การคิด หรือ การเรียนรู้ของผูเ้รียนในการเรียนการสอนจริงในชั้นเรียน คือ การท่ีครูร่วมกนักาํหนด

เป้าหมายหรือประเด็นในการพฒันาบทเรียนร่วมกนั โดยพิจารณาจากขอ้มูลสภาพปัญหาดา้นการ
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เรียนรู้หรือการคิดของผูเ้รียนท่ีเกิดข้ึนจริงในชั้นเรียนและในสถานศึกษาของตน และมุ่งเป้าหมาย

ของการพฒันาบทเรียนร่วมกนัท่ีการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน  

3) การสังเกตพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการเรียนรู้และการคิดของผูเ้รียนโดยตรง

ในชั้นเรียน คือการท่ีครูและผูมี้ส่วนร่วมในการพฒันาบทเรียนร่วมกนัดาํเนินการสังเกตพฤติกรรม

ของผูเ้รียนท่ีเกิดข้ึนในขณะท่ีมีการเรียนการสอนจริงในชั้นเรียน โดยมุ่งเนน้การสังเกตพฤติกรรมท่ี

แสดงถึงการคิดและการเรียนรู้ของผูเ้รียน  

4) การใหผ้ลสะทอ้นและการอภิปรายผลการปฏิบติังาน คือ การท่ีครูและผูมี้

ส่วนร่วมในการพฒันาบทเรียนดาํเนินการอภิปรายร่วมกนัในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการพฒันา

บทเรียน เช่น การอภิปรายเพื่อกาหนดเป้าหมายการอภิปรายและสะทอ้นความคิดเพื่อวางแผนการ

สอน ซ่ึงขั้นตอนท่ีสําคญัท่ีจาํเป็นตอ้งมีการอภิปรายคือ ขั้นสืบสอบผลการปฏิบติังาน ซ่ึงเป็นการ

อภิปรายและสะทอ้นความคิดภายหลงัการจดัการเรียนการสอน เพื่อให้ไดแ้นวทางในการปรับปรุง

แกไ้ขบทเรียน  

5) การดาํเนินการในระยะยาวและขบัเคล่ือนกระบวนการให้สอดคลอ้งกบั

บริบทการทาํงานจริงโดยครู (teacher-driven) คือ การท่ีครูดาํเนินงานการพฒันาบทเรียนร่วมกนัท่ีมี

ลกัษณะเป็นวงจรในระยะยาว เม่ือดาํเนินการพฒันาบทเรียนร่วมกนัเสร็จส้ินในวงจรหน่ึงแลว้ ก็

ดําเนินการอีกวงจรหน่ึงต่อ อาจเป็นการดําเนินการศึกษาเพิ่มเติมในบทเรียนเดิมหรือดําเนิน

การศึกษาในบทเรียนใหม่ท่ีมีประเด็นเก่ียวขอ้งกบับทเรียนเดิม ทั้งน้ี ครูเป็นผูมี้หน้าท่ีหลกัในการ

ขบัเคล่ือนการดาํเนินงานให้บรรลุผลตามเป้าหมาย โดยครูตอ้งปรับขั้นตอนของการทาํงานให้

เหมาะสมกบับริบทการทาํงานจริงของตนเอง  

6) การมีส่วนร่วมของผูรู้้ คือ การเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมตามขั้นตอน

ของกระบวนการพฒันาบทเรียนร่วมกนัของผูรู้้ ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีประสบการณ์ในการพฒันาบทเรียน

ร่วมกนั หรือเป็นผูท่ี้ความเช่ียวชาญในเน้ือหาสาระรายวชิาหรือศาสตร์การสอน 

  4.2.6  รูปแบบกลุ่มพฒันาบทเรียนร่วมกนั (Model of Lesson Study Groups)  

เน่ืองจากการพฒันาบทเรียนร่วมกันเป็นกิจกรรมทางวฒันธรรมท่ีการ

ดาํเนินงานตามกระบวนการพฒันาบทเรียนร่วมกันนั้นมีความแตกต่างกันไปตามแต่ละบริบท 

ดงันั้น รูปแบบกลุ่มพฒันาบทเรียนร่วมกนัจึงมีหลากหลายรูปแบบแตกต่างกนัไปตามเป้าหมายของ

กลุ่ม ลกัษณะของสมาชิก และบริบทในการดาํเนินงาน ในท่ีน้ี ขอเสนอตวัอยา่งรูปแบบกลุ่มพฒันา

บทเรียนท่ีเอ้ือต่อการทาํงานในลกัษณะต่างๆ เพื่อเป็นทางเลือกของครูและผูท่ี้สนใจในการเร่ิมตน้

ดาํเนินงานการพฒันาบทเรียนร่วมกนั ดงัน้ี 
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กระบวนการ Lesson study เป็นกระบวนการสําหรับใช้พฒันาวิชาชีพผูเ้ขา้

รับการฝึกท่ีใชก้ารวิจยัเป็นรากฐานในการดาํเนินงาน โดยเกิดจากการร่วมมือ แบ่งปันประสบการณ์

และการทาํงานร่วมกนัของผูเ้ขา้รับการฝึก หรือระหว่างผูเ้ขา้รับการฝึกกบัผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการ

เรียนการสอนของผูเ้ขา้รับการฝึก ซ่ึงประกอบดว้ยขั้นตอนสาํคญั (ชาริณี ตรีวรัญ�ู, 2557) ดงัน้ี 

1) การวางแผน (Planning) 

2) การนาํไปใชแ้ละการสังเกต (Implementing and observing) 

3) การอภิปรายและสะทอ้นผลบทเรียน (Discussing and reflecting) 

 4.3  การพฒันาวชิาชีพครูแบบการร่วมมือ 

  จากแนวคิด หลกัการของการพฒันาวิชาชีพครูในปัจจุบนัท่ีเปล่ียนจากการอบรม

หรือฝึกอบรมเพียงอยา่งเดียวแลว้ให้ครูนาํความรู้ท่ีไดรั้บจากการอบรมไปประยุกตใ์ชใ้นห้องเรียน

โดยลาํพงั เป็นการพฒันาวิชาชีพครูแบบร่วมมือ คือ เปิดโอกาสครูท่ีให้ครูมีส่วนร่วมในส่วนต่างๆ

ของการพฒันา ไดรั้บการพฒันาต่อเน่ืองในระหวา่งการนาํความรู้ใหม่หรือวธีิการสอนใหม่ไปใชใ้น

หอ้งเรียน มีจุดเนน้ท่ีการกระตุน้ครูและทาํใหค้รูสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองเก่ียวกบัการจดัการเรียน

การสอนไดต้ลอดเวลา เน้นให้ครูสามารถนาํไปสู่การปฏิบติัจริงในชั้นเรียน จึงให้ความสําคญักบั

การช่วยเหลือครูในการทดลองแนวคิดใหม่ การสะทอ้นผลสําเร็จของการจดัการเรียนการสอน 

ในขณะท่ีปฏิบติัการสอน  

  ลกัษณะของโปรแกรมการพฒันาวิชาชีพครูท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วม และความ

ร่วมมือ ควรจะมีลกัษณะดงัน้ี (นฤมล ยตุาคม และพรทิพย ์ไชยโส, 2550)  

  1) ครูเรียนรู้จากการมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ การคิดและลงมือปฏิบติัดว้ย

ตนเอง การมีปฏิสัมพนัธ์กบัเพื่อนครูทั้งในและนอกโรงเรียนและการแนะนาํของผูท่ี้มีประสบการณ์

มากกวา่ 

  2) ครูถือว่าเป็นผูเ้รียนซ่ึงมีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง โดยผูพ้ฒันา

หรือวทิยากรมีบทบาทเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกในการเรียนรู้ 

  3) การตรวจสอบความรู้ ความเขา้ใจ และสภาพการจดัการเรียนการสอนเดิมของ

ครูมีความสาํคญัต่อการพฒันารูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ของผูพ้ฒันาครู 

  4) การสะทอ้นความคิดเก่ียวกบัการสอนของตนเองโดยการวิเคราะห์และประเมิน

ตนเองของครูเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนของตนเองสามารถพฒันาตวัครูผูน้ั้นอยา่งย ัง่ยนื 

  5) การร่วมมือการวางแผนการจดัการเรียนการสอน การสอนร่วมกันและการ

ประเมินการปฏิบติัการสอนโดยผ่านการสะทอ้นความคิดของตนเอง และเพื่อนสมาชิก สามารถ

พฒันาความรู้เน้ือหาผนวกวธีิสอน และการปฏิบติัการสอนไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
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  6) การพฒันาดา้นความรู้เน้ือหาผนวกวิธีสอนพร้อมกบัการจดัการเรียนการสอน

ของตนเองจะช่วยให้ครูเกิดความเขา้ใจท่ีจะนาํการเรียนรู้จากการจดักิจกรรมต่างๆ ในการพฒันาครู

ไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนของตนเอง ซ่ึงจะส่งผลต่อการพฒันาผูเ้รียนโดยตรง 

  7) กระบวนการพฒันาครูเป็นกระบวนการท่ีตอ้งทาํอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตของ

การประกอบอาชีพครู ในช่วงประสบการณ์ต่างๆ ครูแต่ละท่านมีความตอ้งการพฒันาตนเอง แต่ครู

แต่ละท่านมีความตอ้งการการพฒันาท่ีแตกต่างกนั แต่อยา่งไรก็ตาม ความมุ่งหมายต่อการพฒันาครู

เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นหลกั 

  กรอบแนวคิดของการพฒันาโปรแกรมการพฒันาวชิาชีพครูแบบร่วมมือ 

  จากกรอบทฤษฎีการเรียนรู้ แนวคิด หลกัการและรูปแบบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา

วิชาชีพครู นํามาสู่กรอบแนวคิดของการพฒันาโปรแกรมการพฒันาวิชาชีพครูแบบร่วมมือใน

งานวจิยัคร้ังน้ี   

  1. ทฤษฎีการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง (Constructivist learning theory) และการ

สร้างองคค์วามรู้ดว้ยปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม (Social constructivist learning theory) 

การเรียนรู้เกิดข้ึนผ่านการลงมือปฏิบติั จากการมีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างส่ิงท่ีเป็น

ประสบการณ์ใหม่กบัความรู้ความเขา้ใจท่ีมีอยู่เดิม โดยใช้กระบวนการทางปัญญาเพื่อสร้างองค์

ความรู้ใหม่  

การเรียนรู้เกิดข้ึนในบริบทท่ีมีความหมาย หมายความว่า กิจกรรมท่ีจดัหรือ

ประสบการณ์ท่ีจดัใหผู้เ้รียนจะเกิดการเรียนรู้ไดดี้เม่ือกิจกรรมนั้นสอดคลอ้ง เก่ียวขอ้งหรือพฒันามา

จากชีวติจริงหรือชีวติประจาํวนั เรียกวา่เป็นการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย 

การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมแบบร่วมมือ คือ กิจกรรมการเรียนรู้ของบุคคลตั้งแต่

สองคนข้ึนไป ผูเ้รียนรับผิดชอบการเรียนรู้ของคนอ่ืน เช่นเดียวกบัการรับผิดชอบการเรียนรู้ของ

ตนเอง มีเป้าหมายของการทาํงานร่วมกนั นั่นคือ ใช้หลกัการพึ่งพาซ่ึงกนัและกนั ทุกคนจะตอ้ง

พึ่งพาเพื่อความสําเร็จร่วมกนั การเรียนรู้ตอ้งผ่านการมีปฏิสัมพนัธ์กัน แลกเปล่ียนเรียนรู้ อาศยั

ทกัษะทางสังคม ทกัษะการทาํงานร่วมกนั  การมีปฏิสัมพนัธ์แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูอ่ื้น เพื่อทาํให้

เกิดการเสริมต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน  

  2. แนวทางการพฒันาวิชาชีพ ใชก้ารช้ีแนะ (Coaching) ท่ีมีรูปแบบของการช้ีแนะ

แบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer coaching) และรูปแบบกลุ่มพฒันาบทเรียนร่วมกนั (Model of Lesson 

Study Groups)  

โดยการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ จะใชรู้ปแบบกลุ่มพฒันาบทเรียนร่วมกนั 

(Model of Lesson Study Groups)  เป็นกระบวนการสาํหรับใชพ้ฒันาวชิาชีพผูเ้ขา้รับการฝึกท่ีใชก้าร
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วิจยัเป็นรากฐานในการดาํเนินงาน โดยเกิดจากการร่วมมือ แบ่งปันประสบการณ์และการทาํงาน

ร่วมกนัของผูเ้ขา้รับการฝึก หรือระหวา่งผูเ้ขา้รับการฝึกกบัผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการเรียนการสอนของ

ผูเ้ขา้รับการฝึก ซ่ึงประกอบดว้ยขั้นตอนสาํคญั ดงัน้ี 

1) การวางแผน (Planning) 

2) การนาํไปใชแ้ละการสงัเกต (Implementing and observing) 

3) การอภิปรายและสะทอ้นผลบทเรียน (Discussing and reflecting) 

ในขั้นตอนของการนําไปใช้การนําไปใช้และการสังเกต การอภิปรายและ

สะทอ้นผลบทเรียน จะใชก้ารช้ีแนะในรูปแบบการช้ีแนะแบบเพื่อนช่วยเพื่อน จะมี 4 ขั้นตอน คือ  

1) การประชุมก่อนสังเกตการสอน  

2) การสังเกตการสอน  

3) การวเิคราะห์ขอ้มูล  

4) การประชุมหลงัสังเกต 

  โปรแกรมการพฒันาวชิาชีพครูแบบร่วมมือ 

  จากกรอบแนวคิดการพัฒนาวิชาชีพครูแบบร่วมมือท่ีสังเคราะห์ได้ นําไปสู่        

การพฒันาโปรแกรมการพฒันาวิชาชีพครูเร่ืองสะเต็ม โดยโปรแกรมการพฒันาฯ แบ่งเป็น 2 

กิจกรรมหลกั คือ การอบรมเชิงปฏิบติัการและการพฒันาการจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบสะเตม็  

  จากกรอบแนวคิดการพฒันาไปสู่การกาํหนดหลกัการอบรมเชิงปฏิบติัการ ดงัน้ี 

  1) ครูเรียนรู้เน้ือหาสาระและสร้างความรู้ผ่านประสบการณ์ตรงของตนเอง และ 

การมีปฏิสมัพนัธ์กบัเพื่อนครูและผูท่ี้มีความเช่ียวชาญ (วทิยากร)  

  2) ความรู้ใหม่ในการอบรมจะตอ้งสัมพนัธ์กบัการปฏิบติัของครู  

  3) ครูสร้างความรู้ผา่นบริบทของครูปฐมวยัท่ีเป็นการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย  

  4) ครูไดแ้สดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียนประสบการณ์ 

  จากกรอบแนวคิดไปใชใ้นกิจกรรมการพฒันาการจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบ 

สะเตม็ ดงัน้ี 

  การร่วมมือกนัระหวา่งครูในการพฒันาวิชาชีพครู เป็นการเรียนรู้ร่วมกนัระหว่าง

ครูในโรงเรียนเดียวกนั เป็นการร่วมมือกนัเพื่อใหค้รูเกิดการเรียนรู้ทั้งดา้นความรู้และการปฏิบติัการ

สอน ครูจะช่วยกนัในการพฒันาตนเองและเพื่อนในดา้นต่างๆ ถือเป็นการพฒันาแบบมีส่วนร่วม ใน

กลุ่มมีเป้าหมายในการทาํงานร่วมกนั คือให้ทุกคนในกลุ่มไดเ้รียนรู้และประสบผลสําเร็จในการจดั

ประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศึกษาดว้ยกนั   
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  การร่วมมือกนัระหว่างครูควรให้เกิดข้ึนอย่างต่อเน่ือง และตอ้งอาศยัการควบคุม

การเรียนรู้ของตนเองของครู เพื่อช่วยและสนบัสนุนใหค้รูเกิดการเรียนรู้และช่วยเหลือกนัตลอดเวลา 

ดังนั้น ครูในกลุ่มจะต้องมีช่วงเวลาของการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทั้งอย่างเป็นทางการและไม่เป็น

ทางการ เป็นการสร้างบรรยากาศของการร่วมมือ เปิดโอกาสในการแลกเปล่ียนความรู้และ

ประสบการณ์กับเพื่อนครู ครูแต่ละคนควรเปิดใจและประเมินตนเองและบอกต้องการความ

ช่วยเหลือทั้งจากเพื่อนครูและจากผูว้ิจยั ในบริบทของการปฏิบติัการสอนจริงในห้องเรียน เพื่อการ

พฒันาตนเองและบรรลุเป้าหมายดว้ยกนั   

 

5.  ทฤษฎกีารเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 

 

 ลกัษณะการเรียนรู้ของผูใ้หญ่มีลกัษณะเฉพาะ เน่ืองจากผูใ้หญ่มุ่งเนน้ท่ีจะนาํความรู้ท่ี

เรียนไปใช้ประโยชน์ในปัจจุบนั การเรียนรู้ของผูใ้หญ่เน้นท่ีกระบวนการแกปั้ญหา นั้นคือ ผูใ้หญ่

เขา้ร่วมการกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันาความรู้ความสามารถในการแกปั้ญหาในการดาํรงชีวติ ใน

การทาํงานของตนเอง  ดงันั้นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาใหผู้ใ้หญ่จะตอ้งมีความเขา้ใจและรู้จกั

กลุ่มผูเ้รียนวา่มีวยัและพื้นฐานความรู้เป็นอยา่งไร เพื่อท่ีจะจดัการศึกษาให้ผูใ้หญ่เกิดการเรียนรู้ได้

อยา่งเหมาะสม (เพญ็ศรี ทวสุิวรรณ และ นฤมล ตนัธสุรเศรษฐ, 2544, น.185) 

 5.1  ธรรมชาติของผู้เรียนทีเ่ป็นผู้ใหญ่  

  ผูเ้รียนท่ีเป็นผูใ้หญ่ มีธรรมชาติในการเรียนรู้ท่ีมีลักษณะเฉพาะ สรุปได้ดังน้ี 

(สุวฒัน์ วฒันวงศ ์, 2547) 

  5.1.1  ผู้ใหญ่มีความต้องการและมีแนวโน้มทีจ่ะนําตนเอง เน่ืองจากวฒิุภาวะท่ีเขามี

อยู่ ผูใ้หญ่ต้องการท่ีจะช้ีนําตนเองมากกว่าจะให้ผูส้อนมาช้ีนํา การสอนควรเป็นแบบแนะแนว

มากกว่า ดงันั้น บทบาทของผูส้อนควรจะเป็นการเขา้ไปมีส่วนร่วม (Facilitator) มากกว่าการสอน

แบบบรรยาย 

  5.1.2 ประสบการณ์ของผู้ เรียน ประสบการณ์ถือว่าเป็นส่ิงสําคัญ เน่ืองจาก

ประสบการณ์เป็นส่ิงท่ีทาํให้ผูใ้หญ่มีความแตกต่างระหว่างบุคคล ดังนั้น การจดักิจกรรมควร

คาํนึงถึงดา้นความแตกต่างระหว่างบุคคลด้วย ควรใช้เทคนิคฝึกอบรมต่างๆ ท่ีเน้นการเรียนรู้โดย

อาศยัประสบการณ์ (Experiential Techniques) เช่น การอภิปรายกลุ่มกิจกรรมแกปั้ญหา กรณีศึกษา 

เป็นตน้ 

  3) ส่ิงที่เรียนรู้เกี่ยวข้องกับงานที่ทํา ผูใ้หญ่มกัจะตระหนงัถึงความสําคญัของความ

จาํเป็นท่ีตอ้งเรียนรู้ ผูใ้หญ่ตอ้งการทราบเหตุผลในการเรียนรู้วา่ เพราะเหตุใดจึงตอ้งเรียนรู้ และจะ
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สูญเสียอะไรหากไม่ไดรั้บการเรียนรู้ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งถา้การเรียนรู้นั้นเป็นส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน

ประจาํและชีวติประจาํวนัของตนเอง ผูใ้หญ่ก็จะใหค้วามสนใจในการเรียนรู้อยา่งมาก ดงันั้นการให้

การศึกษาจึงควรท่ีจะประยุกตห์รือตอบสนองความตอ้งการ และจดัตามความพร้อมของการเรียนรู้

ของผูเ้รียน 

  4) บรรยากาศในการเรียนรู้ของผู้ ใหญ่ ผูใ้หญ่จะเรียนรู้ไดดี้กว่าในบรรยากาศท่ีมี

การอาํนวยความสะดวกต่างๆ ทั้งทางกายภาพ เช่น การจดัแสงสวา่ง อุณหภูมิท่ีพอเหมาะ การจดัท่ี

นัง่ท่ีเอ้ือต่อการมีปฏิสัมพนัธ์กนั และมีบรรยากาศของการยอมรับในความแตกต่างในทางความคิด

และประสบการณ์ท่ีแตกต่างกันของแต่ละคน มีความเคารพซ่ึงกันและกันมีอิสระภาพในการ

แสดงออก เป็นกนัเอง 

 5.2  วธีิการจัดการเรียนรู้ของผู้ใหญ่  

  จากธรรมชาติของการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ ทาํใหเ้กิดแนวคิด หลกัการเก่ียวกบัขอ้ควร

คาํนึงในการจดัการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ หลกัการจดักิจกรรมท่ีเหมาะสมกบัผูใ้หญ่ แนวทางปฏิบติั

สาํหรับการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ และขอ้ควรคาํนึงในการเรียนการสอนสาํหรับผูใ้หญ่ มีรายละเอียดดงัน้ี  

  5.2.1 ข้อควรคํานึงในการจัดการเรียนรู้ของผู้ ใหญ่ สุวฒัน์ วฒันวงศ ์(2547, น. 7-

26) ได้เสนอแนวทางท่ีนักการศึกษาและวิทยากรในการฝึกอบรมควรจะได้คาํนึงหลักการ 10 

ประการ ในการจดัการศึกษาหรือฝึกอบรมใหก้บัผูใ้หญ่ ท่ีจะมีส่วนสนบัสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้

ของผูใ้หญ่ และจะเป็นการช่วยใหก้ารฝึกอบรมประสบความสาํเร็จดว้ยดี ปัจจยัท่ีส่งเสริมการเรียนรู้

ของผูใ้หญ่เหล่าน้ีมีส่วนสัมพนัธ์กนัอยา่งมากในการเรียนรู้และการฝึกอบรมในผูใ้หญ่ ดงัน้ี 

1)  ควรพิจารณาและใหค้วามสาํคญักบั แรงจูงใจในการเรียน (Motivation to 

Learn) 

2) สภาพแวดลอ้มในการเรียนรู้ (Learning Environment) ตอ้งมีความสะดวก 

สบาย เหมาะสม ตลอดจนไดรั้บความไวว้างใจและการใหเ้กียรติผูเ้รียนหรือผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

3) ควรคาํนึงถึง ความตอ้งการในการเรียน ของแต่ละบุคคล และ รูปแบบของ

การเรียนรู้ (Learning Styles) 

4) ตอ้งคาํนึงถึง ความรู้เดิมและประสบการณ์ (Experience) อนัมีคุณค่า 

5) ควรไดพ้ิจารณาถึงการดูแล และใหค้วามสาํคญักบั เน้ือหาและกิจกรรมใน

การเรียนรู้ (Learning Content and Activities)  

6) ใหค้วามสาํคญัเก่ียวกบั ปัญหาท่ีสอดคลอ้งกบัความจริง (Realistic 

Problem) และนาํการเรียนรู้ไปใชใ้นการแกปั้ญหา 



 55 

7) ตอ้งใหก้ารเอาใจใส่กบัการมีส่วนร่วมทั้งทางดา้น สติปัญญา และทางดา้น

ร่างกาย ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

8) ควรใหมี้เวลาอยา่งเพียงพอในการเรียนรู้โดยเฉพาะ การเรียนรู้ขอ้มูลใหม่ 

การฝึกทกัษะใหม่ ๆ และการเปล่ียนแปลงทศันคติ 

9) ใหโ้อกาสในการฝึกภาคปฏิบติัจนเกิดผลดี หรือ การนาํความรู้ไปประยกุต์

ได ้

10) ใหผู้เ้รียนไดแ้สดงศกัยภาพ หรือสมรรถภาพในการเรียนรู้ จนกระทัง่เขา

ไดแ้ลเห็นถึงความกา้วหนา้วา่ สามารถบรรลุเป้าหมาย ได ้ 

  5.2.2  ลักษณะกิจกรรมที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ จากธรรมชาติของการ

เรียนรู้ท่ีกล่าววา่ การเรียนของผูใ้หญ่จะเก่ียวขอ้งกบัการทาํงาน ชีวิตประจาํวนั บทบาท และภารกิจ

ของบุคคลนั้น ดังนั้นลักษณะกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ ควรมีลกัษณะดังน้ี  

(เพญ็ศรี ทวสุิวรรณ, 2544, น. 97-98) 

1) กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสนองความต้องการของผูใ้หญ่โดยตรง เช่น การ

เรียนรู้ท่ีเก่ียวกบังานอาชีพ ซ่ึงหมายรวมถึงทกัษะ ความรู้ และเจตคติท่ีจะนาํไปสู่ความสําเร็จใน

อาชีพ 

2) กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีเป้าหมายและวตัถุประสงคช์ดัเจน ซ่ึงจะทาํใหผู้เ้รียน

รู้สึกไดว้า่ตนเองประสบความสาํเร็จหรือลม้เหลว 

3) กิจกรรมท่ีไม่มีขอ้จาํกดัในเร่ืองของเวลา เพราะการเร่งในเร่ืองของเวลาทาํ

ใหป้ระสิทธิภาพของการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ลดนอ้ยลงตามอายท่ีุมากข้ึน 

4) กิจกรรมการเรียนรู้เก่ียวกบัปัญหาในชีวิตประจาํวนั ท่ีผูใ้หญ่เห็นวา่จาํเป็น

สามารถน ําไปใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้เช่น การซ่อมแซมบา้น การดูแลรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใชต่้างๆ  

5) กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใชเ้หตุผล ผูใ้หญ่มีประสบการณ์มาก สามารถ

วเิคราะห์ให้เหตุผลไดดี้กวา่การใหจ้ดจาํ 

6) กิจกรรมการเรียนท่ีไม่ตอ้งใชพ้ละกาํลงัมาก 

7) เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเก่ียวกบัปัญหาและการเปล่ียนแปลงของชีวิตใน

แต่ละช่วงวยั เพื่อการปรับตวัต่อบทบาทใหม่  

  5.2.3 แนวปฏิบัติสําหรับการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ หลกัการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ตามความ

เช่ือพื้นฐานของแอนดราโกจีสามารถนํามาสู่การปฏิบัติได้ โดยการพิจารณาจากมโนทัศน์  

ประสบการณ์ ความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ และแนวทางในการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ ดงัน้ี 
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1) มโนทศัน์ของผูเ้รียน ขอ้พิจารณาท่ีเก่ียวขอ้งกบัมโนทศัน์ของผูเ้รียนท่ีเป็น

ผูใ้หญ่มีดงัต่อน้ี 

- การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ นอกจากการประชาสัมพนัธ์ชกัชวนให้

สนใจมาร่วมกิจกรรมการเรียนรู้แล้ว การจัดสภาพศูนย์การเรียนให้ดึงดูดใจ  อํานวยความ

สะดวกสบาย มีวสัดุอุปกรณ์ อุณหภูมิ และแสงสวา่งท่ีเหมาะสมกบัสภาพความตอ้งการดา้นร่างกาย

ของผูใ้หญ่ รวมทั้งบริการท่ีจ ําเป็นทัว่ๆ ไป เช่น เคร่ืองด่ืม ท่ีนั่งพกัผ่อน สร้างบรรยากาศท่ีเป็น

กนัเองท่ีสําคญัคือควรสร้างบรรยากาศท่ีไม่ทาํให้ผูใ้หญ่รู้สึกว่าเขาด้อยความสามารถและสูญเสีย

ความเป็นตวัของตวัเอง 

- การวิเคราะห์ความตอ้งการการเรียนรู้ ปกติการเรียนรู้ของเด็ก ครูมกัจะ

เป็นผูบ้อกวา่เขาควรจะตอ้งเรียนรู้เร่ืองอะไร แต่ในผูใ้หญ่ ผูใ้หญ่จะสนใจท่ีจะเขา้ร่วมกิจกรรม การ

เรียนรู้ในส่ิงท่ีเขาเห็นวา่มีประโยชน์และมีความจาํเป็นสาํหรับเขาเท่านั้น การเรียนการสอนผูใ้หญ่จึง

ตอ้งเนน้การวเิคราะห์ความตอ้งการในการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมายเป็นสาํคญั 

- การวางแผนการเรียน ผูเ้รียนท่ีเป็นผูใ้หญ่สามารถวางแผนการเรียน

ร่วมกบัผูส้อน และผูร่้วมเรียนคนอ่ืนๆ เพื่อบรรลุถึงวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ 

- การดาํเนินการเรียนการสอน ผูส้อนและผูเ้รียนจะรับผิดชอบร่วมกัน 

โดยผูส้อนเป็นเพียงผูท่ี้คอยช่วยให้ผูใ้หญ่เรียน คอยแนะนาํเก่ียวกบัเน้ือหาวิชา กิจกรรมการเรียน 

และวสัดุอุปกรณ์ 

- การประเมินผลการเรียน ผูใ้หญ่ไม่ชอบให้ผูอ่ื้นมาตดัสินวา่เขาเป็นอยา่ง

นั้นเป็นอยา่งน้ี หรือเขารู้หรือยงัไม่รู้ส่ิงนั้นส่ิงน้ี ฉะนั้นงานในขั้นน้ีของผูส้อนผูใ้หญ่คือการช่วยให้

ผู ้เ รียนวิเคราะห์ความต้องการการเรียนรู้ของตนอีกคร้ัง  (rediagnosis of learning needs) เพื่อ

เปรียบเทียบกบัความสามารถของตนเองก่อนเขา้โปรแกรมเรียน เป็นการวดัความเจริญกา้วหนา้และ 

ประสิทธิภาพของการเรียน และหากพบวา่ตนยงัไม่บรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ผูใ้หญ่จะยอมรับและ 

เตม็ใจท่ีจะปรับปรุงแกไ้ข มากกวา่การท่ีตนถูกประเมินและบอกใหแ้กไ้ข 

2) ประสบการณ์ของผูเ้รียน ขอ้พิจารณาท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสบการณ์ของ 

ผูเ้รียนท่ีเป็นผูใ้หญ่มีดงัต่อไปน้ี 

- นาํประสบการณ์ของผูเ้รียนมาใช้ในการเรียนการสอน ผูใ้หญ่เขา้มาสู่

การเรียนการสอนพร้อมกบัประสบการณ์อนัมากมายหลากหลาย ต่างจากการเขา้สู่การเรียนการสอน

ของเด็ก ผูส้อนใช้เทคนิคการสอนต่างๆ ท่ีช่วยให้ผูเ้รียนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมไดแ้ลกเปล่ียนความรู้

และประสบการณ์ เช่น การประชุม การอภิปราย การสาธิต กิจกรรมกลุ่ม ซ่ึงนอกจากจะท ําให้เกิด
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การแลกเปล่ียนประสบการณ์แลว้ ยงัเป็นการสนองความตอ้งการดา้นสังคมให้ความรู้สึกภาคภูมิใจ 

เป็นท่ียอมรับ เป็นผูน้าํ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ 

- มุ่งเนน้การนาํประสบการณ์การเรียนรู้ไปสู่การประยกุตใ์ชใ้น

ชีวติประจาํวนั 

- ส่ง เสริมให้ผู ้เ รียนพัฒนาและปรับปรุงตนเอง  โดยพิจารณาจาก

ความสามารถของตนเองเป็นท่ีตั้ง หลีกเล่ียงการทาํให้ผูเ้รียนเกิดการแข่งขนักนัโดยมิไดต้ระหนกัถึง

ความสามารถของตนเอง 

3) ความพร้อมท่ีจะเรียน ขอ้พิจารณาท่ีเก่ียวขอ้งกบัความพร้อมท่ีจะเรียนของ

ผูเ้รียนท่ีเป็นผูใ้หญ่มีดงัต่อน้ี 

- การกําหนดเวลาและกิจกรรมการเรียนรู้ ควรสอดคล้องกับบทบาท

ภารกิจของบุคคลในวยัหรือเวลานั้น 

- การกําหนดกลุ่มผู ้เรียนและกิจกรรมการเรียนรู้ ควรกําหนดให้แก่

กลุ่มเป้าหมายเฉพาะท่ีมีบทบาทภารกิจทางสังคมเหมือนกนัจะเกิดประสิทธิภาพสูง เพราะผูเ้รียนมี

ความสนใจ ความตอ้งการท่ีจะเรียนรู้ในส่ิงเดียวกนั 

- การให้การเสริมแรง ในระหว่างท่ีการเรียนการสอนดําเนินอยู่ การ

เสริมแรงจะก่อให้เกิดความพึงพอใจ ซ่ึงจะมีผลต่อการเรียนรู้เพิ่มมากข้ึน วิธีเสริมแรงท่ีเหมาะสม

สาํหรับผูใ้หญ่ ไดแ้ก่ การสนบัสนุน การแสดงความยอมรับ การใหค้าํติชมหรือช่วยสรุปตอนทา้ยวา่

ชัว่โมงท่ีผา่นมานั้นไดเ้รียนรู้อะไรไปแลว้บา้ง 

- การกาํหนดเวลาพกั ในการสอนผูใ้หญ่ ความเหน่ือยลา้และ ผลกระทบ

ของความเหน่ือยลา้มีผลโดยตรงต่อประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ การพกั 10 ถึง 15 นาที ช่วย

ใหผู้เ้รียนไดอ้อกไปยดืเส้นยดืสาย ด่ืมนํ้า ด่ืมกาแฟ สูดอากาศ สูบบุหร่ี หรือคุยกบัเพื่อนเป็นการผ่อน

คลายความลา้ การบงัคบัหรือฝืนผูเ้รียนมากมกัพบว่าจะมีการขาดเรียน และอาจจะออกกลางคนัไป

ได ้เพราะเม่ือร่างกายไม่พร้อมท่ีจะรับ ผูเ้รียนจะไม่เขา้ใจ ความทอ้แทเ้บ่ือหน่ายจะตามมาและใน

ท่ีสุดก็อาจจะหายหนา้ไป 

4) แนวทางในการเรียนรู้ ขอ้พิจารณาท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวทางในการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนท่ีเป็นผูใ้หญ่มีดงัต่อน้ี 

- ปฐมนิเทศหรือให้การอบรมครูผูส้อนผูใ้หญ่ สภาพการเรียนรู้ของผูใ้หญ่

แตกต่างไปจากการเรียนรู้ของเด็ก ดงันั้น ผูส้อนผูใ้หญ่ควรไดรั้บการอบรม นิเทศให้เขา้ใจถึงความ

แตกต่างดงักล่าว รวมทั้งการคาํนึงถึงผูเ้รียนเป็นหลกั และช่วยให้ผูใ้หญ่เรียนมากกว่าการมุ่งสอน

เน้ือหาวชิาการ 



 58 

- หลักสูตรการเรียนการสอนควรมุ่งเน้นประโยชน์ การน  ําไปใช้จริง 

เน่ืองจากผูใ้หญ่มีแนวโนม้ยดึการแกปั้ญหาเป็นศูนยก์ลางในการเรียนรู้มากกวา่เน้ือหาวชิาการ 

- การจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับผู ้ใหญ่ควรยึดปัญหาและ

กระบวนการแกปั้ญหาเป็นหลกั  

 

6. งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

 Adam, Miller, Saul, & Pegg (2014) ทาํวิจยัเร่ือง การส่งเสริมนกัศึกษาครูท่ีสอนระดบั

ประถมศึกษาให้มีความสามารถในการสอนสะเต็มศึกษาผ่านการสอนแบบการศึกษาอิงสถานท่ี 

(หรือจะใช้แหล่งเรียนรู้) และประสบการณ์การเรียนรู้  การวิจยัเชิงคุณภาพน้ีเป็นศึกษาเก่ียวกับ

โปรแกรมการจดัการศึกษาสําหรับครูท่ีใชก้ารสอนแบบการศึกษาอิงสถานท่ีท่ีบูรณาการเขา้กบัวชิา

วทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และสังคมศึกษา เพือ่ส่งเสริมการพฒันาของครูระดบัประถมศึกษาให้เป็น

ครูสะเตม็ศึกษา   ผูร่้วมวจิยัเป็นครูฝึกสอนระดบัประถมศึกษาจาํนวน 50 คน ท่ีเขา้ร่วมในโปรแกรม

บล็อกวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และสังคมศึกษาในปีการศึกษา 2012 ช่วงภาคการศึกษาท่ี 1 

และ 2   เก็บรวบรวมขอ้มูลจากการสนทนากลุ่มของครูฝึกสอนระดบัประถมศึกษาจาํนวน 2 คร้ัง 

บนัทึกสะทอ้นการเรียนรู้ แบบบนัทึกการสังเกตการสอนบทเรียนสะเต็ม รวมทั้งเอกสารในวชิา เช่น 

แผนการจดัการเรียนรู้ ผลงานเด็กท่ีไดม้าจากการฝึกสอนของครูฝึกสอน  เพื่อใชศึ้กษาความรับรู้ของ

ครูฝึกสอนผ่านประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีไดจ้ากการมีส่วนร่วม การวางแผน การจดัการเรียนการ

สอนผา่นการสอนสะเต็มศึกษาท่ีบูรณาการกบัการสอนแบบการศึกษาอิงสถานท่ี  ผลการวิจยัพบวา่ 

ประสบการณ์การเรียนและการสอนสะเต็มศึกษาท่ีบูรณาการกบัการสอนแบบการศึกษาอิงสถานท่ี

ส่งผลทางบวกต่อความเขา้ใจของครูฝึกสอนในเร่ืองการสอน ความสามารถในการรับรู้ และการ

ออกแบบและใชกิ้จกรรมสะเตม็ศึกษาท่ีบูรณาการกบัการศึกษาอิงสถานท่ี 

 Brown, Brown, Reardon, & Merrill (2011) ทาํการศึกษาเก่ียวกับความเข้าใจในการ

รับรู้เร่ืองสะเต็ม โดยให้นกัศึกษาท่ีศึกษาในโปรแกรมการศึกษาสะเต็มและผูน้าํทางดา้นการศึกษา

สะเต็ม (STEM Education and Leadership program) ของมหาวิทยาลยัรัฐอิลินอยส์ จาํนวน 29 คน 

สัมภาษณ์ครูท่ีสอนวิชาคณิตศาสตร์ เทคโนโลย ีวทิยาศาสตร์ และผูบ้ริหาร จาํนวนมากกวา่ 200 คน 

เพื่อเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นเร่ืองการจดัการศึกษาสะเต็ม  ผลการศึกษาพบวา่ 1) คาํวา่ สะเต็ม

ศึกษา ยงัเป็นคาํท่ีมีความคลุมเครือ ซ่ึงการศึกษาน้ีช้ีวา่ ผูบ้ริหารนอ้ยกวา่คร่ึงหน่ึงเขา้ใจหรือสามารถ

อธิบายแนวคิดสะเต็มได้ และครูท่ีสอนสะเต็มมีความเข้าใจในคาํน้ีในระดับท่ีแตกต่างกัน 2) 

ถึงแมว้่าครูและผูบ้ริหารตระหนักถึงความสําคญัของสะเต็ม แต่แนวทางการจดัการศึกษาตาม
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แนวคิดสะเตม็ยงัไม่ชดัเจน และ 3) โรงเรียนส่วนใหญ่ยงัไม่ขาดการทาํงานแบบร่วมมือ ซ่ึงแสดงให้

เห็นวา่ ยงัไม่มีการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็ม ดว้ยการจดัการเรียนรู้ในลกัษณะน้ีตอ้งอาศยัการ

ทาํงานแบบร่วมมือ ซ่ึงผลการสํารวจช้ีวา่ 90% ของผูเ้ขา้ร่วมวิจยัไม่มีการทาํงานร่วมมือกบัเพื่อนครู

ท่ีสอนวชิาท่ีเก่ียวขอ้งสะเตม็ 

 Goodpaster, Adedokun, & Weaver (2012) ทาํวิจัยเร่ือง การรับรู้ของครูในเร่ืองการ

จดัการเรียนการสอนสะเต็มในชนบท: การดูแลและรักษาครูท่ีสอนในชนบท  งานวิจยัเชิงคุณภาพ

เป็นการวิจยัแนวปรากฏการณ์วิทยาท่ีศึกษาประสบการณ์ชีวิตของครูท่ีสอนสะเต็มในชนบท โดย

ศึกษาการรับรู้ของครูในเร่ืองขอ้ดีและประเด็นท่ีทา้ทายท่ีพบในการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียน

ชนบทและการสอนวิชาวิทยาศาสตร์  ผูเ้ขา้ร่วมวจิยัเป็นครูประจาํการท่ีสอนระดบัมธัยมศึกษาตอน

ปลายจาํนวน 6 คน ท่ีทาํงานในพื้นท่ีชนบทของรัฐอินเดียนา  เก็บขอ้มูลโดยใชก้ารสนทนากลุ่มและ

การสัมภาษณ์  ผลการวิจยัพบว่า ปฏิสัมพนัธ์ในชุมชน การพฒันาวิชาชีพครู และโครงสร้างของ

โรงเรียนชนบท เป็นปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัการดูแลและรักษาครู และปัจจยัเหล่าน้ีส่งผลทั้งทางบวก

และลบ  

 Haden, Jant, Hoffman, Marcus, Geddes & Gaskins (2014)  ไ ด้ ศึ ก ษ า เ ก่ี ย วกับ  ก า ร

ส่งเสริมการสนทนาภายในครอบครัวและการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของเด็กผา่นการใชพ้ิพิธภณัฑ์เด็ก 

โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อทดสอบประสิทธิภาพของโปรแกรมการศึกษาของทางพิพิธภณัฑ์ท่ีส่งเสริม

การสนทนาภายในครอบครัวและการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของเด็ก  กลุ่มตวัอย่าง คือ ครอบครัว

จาํนวน 130 ครอบครัวท่ีมีเด็กอยู่ในช่วงอายุเฉล่ีย 6.42 ปี ท่ีเขา้ร่วมเรียนรู้ในนิทรรศการท่ีเก่ียวกบั 

การก่อสร้าง ซ่ึงกลุ่มตวัอย่างจะถูกแบ่งออกเป็นกลุ่มๆ และแต่ละกลุ่มไดรั้บขอ้ช้ีแจงเก่ียวกบัหลกั

วศิวกรรมและลกัษณะการใชค้าํถามท่ีแตกต่างกนั  สถานการณ์โดยก่อนท่ีจะเร่ิมสร้างส่ิงก่อสร้าง 

ผลการวิจยัพบวา่ ครอบครัวท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีไดรั้บการแนะนาํการใชรู้ปแบบการสนทนา มีการ

ใชค้าํถามท่ีข้ึนตน้ดว้ย WH Question มากข้ึนเป็นสองเท่า เม่ือเทียบกบักลุ่มท่ีไม่ไดรั้บการแนะนาํให้

สนทนาในรูปแบบขา้งตน้ นอกจากน้ีพบวา่การใหค้าํสั่งเร่ืองการก่อสร้างช่วยเพิ่มพูนการพูดคุยของ

ผูป้กครองและเด็กท่ีสะทอ้นถึงสะเตม็ศึกษา  

 เบญจกาญจน์ ใส่ละมา้ย และชลาธิป สมาหิโต (2558) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง การพฒันา

ความคิดสร้างสรรค์สําหรับเด็กปฐมวยัโดยผ่านการจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา

เร่ือง อาชีพในทอ้งถ่ิน จงัหวดัสงขลา มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความคิดสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั

ผ่านการจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาเร่ือง อาชีพในทอ้งถ่ิน จงัหวดัสงขลา  กลุ่ม

ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ เด็กปฐมวยัชายและหญิง อายุระหวา่ง 5-6 ปี ท่ีกาํลงัศึกษาในชั้น

อนุบาล 3 ภาคเรียนท่ี 2   ผลการวจิยัพบวา่ 1) เด็กปฐมวยัท่ีไดรั้บการจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบ
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สะเต็มศึกษาเร่ือง อาชีพในทอ้งถ่ิน จงัหวดัสงขลา มีคะแนนความคิดสร้างสรรคห์ลงัการทดลองสูง

กว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 และ 2) ผลจากแบบสังเกตพฤติกรรม 

พบว่า เด็กปฐมวยัท่ีไดรั้บการจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาเร่ือง อาชีพในทอ้งถ่ิน 

จงัหวดัสงขลา มีการพฒันาความคิดสร้างสรรคท่ี์สูงข้ึน 
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